ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ASKI GENEL MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRN[E DAIRESI BASKANLIGI
GOREV YETKI VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonerge, ASKI Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Dairest Baskanhg
birimlerinin kurulusunu, bu birimlerde gdrevli personelin statiistind, goérev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek suretiyle, birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, siiratli ve verimli bir
sekilde, giivenli bir calisma ortamu i¢inde yapilmasimi saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, ASKI Genel Miidiirligii Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig:
ve birimlerinin kurulus, gorev ve sorumluluklan ile calisma diizenine iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2560 sayili ISKI Kurulus ve
Gérevleri Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi, Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve Ankara
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 24.11.2019 giin ve 1605 sayih karar ile ytirtirlige giren “Ankara
Su ve Kanalizasyon Idaresi, Kurulus, Gorev, Yetki ve Y&netimine Iliskin Teskilat Y6netmeligine”
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Baskan: Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkammn,

b) Belediye: Ankara Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Daire Bagkanligi: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligi, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligim,

¢) Daire Bagkani: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidirliigi, Stratey Gelistirme
Dairesi Bagkanini,

d) Genel Miidiirliik: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudurlugunu

e) Genel Miidiir: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,

f) Gerceklestirme gorevlisi: Harcama talimat: lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmast, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten gérevlilerini,

g) Harcama birimi: Biitge ile denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

5) Harcama yetkilisi: Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yoneticisini, ASLI GIB DER

h) I¢ kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olaral(
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasmi, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasimi, mali bilgi ve. ydnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tzere idare tarafindan olu@turulaﬁ\
organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetiri kapsayan mali ve diger kontroller biitliniinii,_. |

1) Meclis: Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisini,




i) Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gére atanmis sertifikal yoneticisini,

j) Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu
islemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan kamu gorevlilerini ve
yetkili memurlarims,

k) Miidiir: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligia bagh Sube Midiirlerini,

1) On mali kontrol: Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin mali karar ve
islemlerinin; Idare biitgesi, biitge tertibi, kullanabilir denek tutary, harcama programu ve diger
mevzuat hitkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarn etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas: yonlerinden yapilan kontroliini,

m) Seflik: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig: birim Mudiirlerine bagli Sefliklerini,

n) Tasinir kayit yetkilisi: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginda taginirlarim teslim
almak, vermek, muhafaza etmek, giris ve ¢ikis kayitlarmi usuliine uygun olarak tutmakla sorumlu
personelini,

0) Tagimr kontrol yetkilisi: Tagiur kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama
Birimi Tasiur Mal Yénetim Hesabi Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karsi
sorumlu olan gorevliyi,

8) Tasir konsolide gorevlisi: Kamu idaresinin tagimr kayit yetkilisinden aldig1 harcama
birimi tagimr hesaplarini konsolide ederek, Idare “Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli”
ile “Idare Tagiur Mal Yo6netim Hesabi Icmal Cetvelini” Ust Yonetici adina hazirlayan gorevliyi,

p) Yonerge: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli1 yonergesini, o

r) Yonetim Kurulu: Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirliigi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat Yapisy

Teskilat yapisi
MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligy; Baskana bagl, 5 (bes) Sube
Midiirliigii ile 16 (on alt1) Seflik, tagimr konsolide gorevlisi, taginur kayst yetkilisi, tasinir kontrol
yetkilisi ve bu Sefliklere bagli memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletment,
biyolog, teknisyen, egitmen, is¢i, matematikgi, egitici, biiro personeli ile diger personelden olugur.
(2) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligia bagli Sube Miidiirliikleri ve bagh Seflikleri
asagida gosterilmistir:
1) Stratejik Planlama Sube Miidiirligii
a) Stratejik Planlama Sefligi
b) Kurumsal Geligim ve Yénetim Sistemleri Sefligi
¢) Varlik Yonetimi Sefligi
~2) Biitce ve Performans Prograim Sube Miidiirligii
a) Biit¢e ve Performans Programi Sefligi
b) Krediler Sefligi '
3) Muhasebe Sube Miidiirligi
a) Kamu ve Personel Odemeleri Sefligi
b) Firma Odemeleri Sefligi
¢) Kesin Hesap ve Raporlama Sefligi




¢) Banka Islemleri Sefligi

4) Tahsilat Sube Miidiirligii
a) Cari Islemler Sefligi
b) Resmi Aboneler Tahsilat Sefligi
¢) Tahsilat Sefligi

5) ¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
a) I¢ Kontrol Sefligi
b) On Mali Kontrol Sefligi
¢) Tasmir Islemleri Sefligi

6) Biiro Hizmetleri Birimi

7) Satinalma Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarim yiiriitmek,

b) Mevzuatta ngoriilen siirelere gore biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik
plan ve yillik performans programma uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

¢) Idarenin yatinm programimnin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarim
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

¢) Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerinin tahsilatini yapmak, tahsilatla ilgili gerekli
onlemleri almak,

d) Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tagimirlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek, '

¢) Idarenin biitiin gelir, gider muhasebe kayitlan ile kanuni ve tali defterlerini usuliine
uygun olarak tutmak,

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idare
faaliyet raporunu hazirlamak, ' '

g) Idarenin aylik mizan, bilango ve kesin hesapla.nm hazirlamak,

g) Idareye ait her tiirlii vergi, resim ve harglarla, sosyal guvenhk primlerinin, kanuni ve
diger kesintilerin zamaninda 6denmesini saglamak,

h) Idarenin i¢ ve dis finansman ihtiyacim ve buna iliskin 6demelerini mevzuat
dogrultusunda takip ve temin etmek,

1) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali 15 ve 1slemler1m ytirq,’r.e(I h
sonuclandirmak, 1~

i) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

i) Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konulannda .
calismalar yapmak, %

k) Tespit edilecek maliyetlere gore tarifelerin, ilgili birimlerle mistereken haznla.nmasml . '
ve onaylanmasim saglamak, ilani ile ilgili isleri yapmak, :

1) Idarenin kalite yonetim sistemi ¢aligmalarini koordine etmek,

m) Idarenin kurumsal kimlik ¢alismalarin1 koordine etmek,

n) Idarenin istatistiki verilerine ait analiz ve raporlama (;a11§ma1ann1 ylriitmek,
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0) Kurumlardan ve Baskanliklardan gelen yazilara stiresinde cevap vermek,
6) Genel Miidiir ve bagl bulundugu Genel Miudiir Yardimecismin verdigi diger gérevleri
yapmak. .

Strateji Gelistirme Dairesi Baskan1

MADDE 7- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskaniun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Biitge kayitlanm tutmak, biitge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesab ile mali istatistikler hazirlatmak,

b) Resmi abonelerin tahakkuk, tespit ve tenzil islemlerini yaptirmak,

c) Sayistay Baskanligi’nca istenilen mali yila ait {darenin “Y&netim Dénemi Hesab1” ile
“Kesin Hesap Cetvellerini” olusturan belge, cetvel ve tutanaklar hazirlatmak,

¢) Baskanlik birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak
Baskanlik faaliyet raporunu hazirlatmak,

d) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Genel Midiire, Genel
Miidiir Yardimeisina ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damsmanhk yapmak,

e) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Genel Miudiirlik stratejik planinda ve faaliyet raporunda yer alan Daire Bagkanhg ile
ilgili islerin zamaninda bitirilmesini saglamak,

g) Genel Miidiir ve/veya bagh bulundugu Genel Midiir yardimcisiun verdigi diger
gorevleri yapmak. .

(2) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkam, is bu yonerge ile verilen goérev ve yetkilerle
caligmalarindan dolayi ilgili kanunlar ve yonetmelikler kapsaminda, Genel Miidiir ve/veya bagh
oldugu Genel Miidiir Yardimcisina karst sorumludurlar.

Stratejik Planlama Sube Miidiirligii

MADDE 8- (1) Stratejik Planlama Sube Miidiirliigiintin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yénetmelik,
yonetim kurulu kararlari, yénerge ve Genel Midurliigiin genelge, duyuru, aciklama ve talimatlari
cergevesinde Daire Bagkammn gorevini yapmasina yardim etmek,

b) Idarenin stratejik planlama galismalarma yonelik bir hazirlik program: olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarim koordine etmek,

¢) Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetleri ylrlitmek,

¢) Genel Miidirlik -faaliyet raporunu hazirlamak ve ihtiyag duyulacak egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

e) Stratejik planin ve performans gostergelerinin uygulanmasini, ara faaliyet raporlariyla
takibini yapmak, »

f) Performans programi galismalarina destek vermek,

g) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlif1 faaliyet raporunu hazirlamak,

5) Il Yatirim Programina iliskin gerekli galigmalan ve takibini yapmak,

h) Idarenin kalite ydnetim sistemi ¢alismalarini koordine etmek ve ihtiyag¢ duyulacak egitim .
ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak, ASLI GIRIi

cf ot U Mt/ |§ NS

1) Idarenin kurumsal kimlik ¢alismalarim koordine etmek ve ihtiya¢ duyulacak egitim v\v/e-
damigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,
i) Idarenin istatistiki verilerine ait analiz ve raporlama calismalarin yiiriitmek,

’—\ A‘
j) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak. %\ |

Stratejik Planlama Sefligi




MADDE 9- (1) Stratejik Planlama Sefliginin gorevleri sunlardir:

2) [darenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Mudiirligiin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlari
cercevesinde Stratejik Planlama Sube Midiirtintin gérevini yapmasina yardim etmek,

b) Idarenin stratejik planlama galigmalarna yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve damsmanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama calismalarint koordine etmek,

¢) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ylrtitmek,

¢) Genel Midiirliik faaliyet raporunu hazirlamak ve ihtiyag duyulacak egitim ve
damsmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

d) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

e) Daire Baskan: ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kurumsal Gelisim ve Yonetim Sistemleri Sefligi

MADDE 10- (1) Kurumsal Geligim ve Yénetim Sistemleri Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiizilk, kararname, yénetmelik,
yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Miidiirligiin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar
cercevesinde Stratejik Planlama Sube Miidiriintn gérevini yapmasina yardim etmek,

b) Yonetim sistemleri dokiimantasyonunu olusturan el kitab, prosediirler, planlar, stiregler,
is akislari, talimatlar, formlar, listeler vb. ihtiyag duyulan dokiimanlarin hazirlanmasi,
yayinlanmasi, dagitilmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi, giincellestirilmesi, revizyonlarn takip
edilmesi ile ilgili tiim faaliyetleri organize etmek ve sonuglarim takip etmek,

¢) I¢ tetkik planlanm hazirlamak, tetkiklerin gerceklestirilmesini organize etmek,
uygunsuzluk tespit edildigi durumlarda takip tetkiklerini gerceklestirmek, iist yonetimin bilgisi
dahilinde plan dis1 tetkikler gergeklestirmek,

¢) Tiirk Standartlar: Enstitiisii tarafindan yapilacak belgelendirme ve gozetim tetkiklerinde
koordinasyonu saglamak,

d) Yonetim sistemleri ile ilgili yazismalan saglamak, bu konudaki her tiirlii dosyalama ve
arsivleme islerini yapmak/yaptirmak,

e) Yonetimin gézden gegirme toplantisi igin giindem olusturmak, toplantiy1 organize etmek,
performans raporu hazirlamak ve toplantida alian kararlarin gerceklesme durumunu takip etmek,

f) Yonetim sistemleri ile ilgili her tiirlii kurs, seminer ve egitimlere katilmak, egitimleri
organize etmek,

g) Bilgi yonetim sisteminin siirdiiriilebilirligi i¢in koordinasyonu saglamak,

5) Bilgi yonetim sistemi aylik, yillik, yonetici ve sonug degerlendirme raporlarimi
hazirlamak, ’ .

h) Ust yonetim tarafindan istenen tiim raporlarl hazirlamak,

1) Diger kurumlardan gelen veri taleplerine cevap vermek,

i) TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, TS EN 10002 Miisteri Memnuniyeti ve Sikayet
Yonetim Sistemi, TS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yo6netim Sistemi, TS EN ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi gereklerini yerine getirmek, '

7) Kurumsal kimlik ¢alismalarinin ytirtitilmesini saglamak, zf““ﬂﬁgf i R
k) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak. C:A o
Varlik Yonetimi Sefligi

MADDE 11- (1) Varlik Yénetimi Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Mevcut tiim varliklarin konumlarinin ve sicil kayitlariin tutulmasini saglamak,

b) Varliklarin barkod sistemi ile takip edilmest, tarihgelerinin olusturulmasi, periyodik
bakimlarimin izlenebilmesini ve takibini saglamak, N g
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¢) Varliklarin hurdaya ¢ikis tarihlerinin takibi, ariza potansiyellerinin analizinin yapimasi
ve arizalarinin takibini saglamak,

¢) Varhklarn anza kodlarmn ve ariza onleyici bakim programlarinin olusturulmasim
saglamak,

d) Varliklarin stok, yedek par¢a ve sarf malzeme kayitlarinin olusturulmasim ve takibini
saglamak,

e) Varliklarin muhtelif is planlarimin olusturulmas, olusturulan is planlarnin is emirleri ile
iliskilendirilmesini saglamak,

f) Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili konularda tespit edilen, mevcut/muhtemel uygunsuzluklar
ve iyilestirmeye agik konular igin diizeltici/onleyici/iyilestirici faaliyet baslatmak, birimler ile ilgili
diizeltici/énleyici/iyilestirici faaliyetlerin belirtilen siirelerde uygulanmasini saglamak,

g) Daire Bagkam ve Sube Mudiiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirligit

MADDE 12-(1) Biitge .ve Performans Programi Sube Miudtirligiinin gorev ve yetkiler1
sunlardir:

a) [darenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu kararlari, yénerge ve Genel Miidiirligiin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar
cercevesinde Daire Bagkaninin goérevini yapmasimna yardim etmek,

b) Hazirlanan stratejik plan dikkate almarak idarenin performans programi hazirliklarinin
koordinasyonunu saglamak, birim performans programlarimi konsolide ederek idare performans
programint hazirlamak,

¢) Mevzuatta éngoriilen stirelere gore biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

¢) Idarenin ayrintili harcama programi ile finansman programini hazirlamak,

d) Harcama birimlerinin biitge gerceklesmeleri diizenli olarak kontrol edilerek, 6denek
ihtiyac: durumunda aktarma yapilarak islemlerin aksamadan devam etmesini saglamak,

e) Ilgili harcama birimlerince diizenlenen harcama talimatlariin biitce 6denegi acisindan
kontroliinti yapmak,

f) Idarenin aylik . bitce gelir ve gider gerceklesmelerine iliskin tablo ve raporlari
hazirlayarak iist yénetime sunmak, ,

g) Idarenin biitge uygulama sonuglari ile finansman tablosu gerceklesmelerini raporlamak
ve iicer aylik dsnemlerde Yo6netim Kurulu’na sunmak, ) ' .

g) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarint
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

h) Biitge kesin hesabim Muhasebe Sube Miidiirliigii ile koordinel bir sekilde hazirlamak,

1) Tarifeler ve Abone Hizmetleri Yonetmeligi dogrultusunda tespit edilecek maliyetlere
gore tarifelerin, ilgili birimlerle miistereken hazirlanarak onaylanmasi ve ilam ile ilgili isleri.
yapmak, .

1) .“Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu” hazirlamak, ASLI x &‘22@

j) Idarenin finansman programinda yer alan lasa ve uzun vadeli finansman programlarmi
hazirlamak, ,

k) Biiyiiksehir Belediyesi Denetim Komisyonu’na idare ile ilgili yillik denetim komisyon

i =
raporunu hazirlamak, L s

1) Idarenin tespit edilen finansman ihtiyac1 icin resmi ve &zel bankalar ile yurt dis1 finans.

kuruluslarindan saglanan kredi islemlerini yiiritmek,

.......




m) Kullanilan kredilerle ilgili kredi kuruluslarma ddeme talimatlarim gondermek, faiz ve
anapara geri odemeleri ile ilgili olurlari almak, muhasebe islemlerini yapmak ve defter kayitlarim
tutmak, ' :

n) Iller Bankas: vergi paylarim ve fller Bankasi’na olan kredi bor¢larini takip etmek, 6deme
emrini diizenlemek,

0) Kredi s6zlesmelerinin imzalanmas ile kurulusumuza getirilen yiikiimliilikleri yerine
getirmek ve kredi tekliflerinin sonuglandirlmasim saglamak, _

§) T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1, Ttirkiye [statistik Kurumu ve diger mali kuruluslarin
istedigi bilgileri hazirlamak, ilgili mercilere gonderilmesini saglamak,

p) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkant tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biitce ve Performans Programi Sefligi

MADDE 13- (1) Biitce ve Performans Programi $efligmin gorevleri sunlardar:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Miidiirliigiin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlari
cercevesinde Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirii’niin gérevini yapmasina yardim etmek,

b) Hazirlanan stratejik plan dikkate alinarak idarenin performans programi hazirhklarimn
koordinasyonunu saglamak, birim performans programlarini konsolide ederek idare performans
programint hazirlamak,

¢) Mevzuatta dngoriilen siirelere gore biitge tahminlerini de iceren idare biit¢esini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

¢) Idarenin “Ayrmtili Harcama Programi” ile “Finansman Programini” hazirlamak,

d) Harcama birimlerinin biitge gergeklesmeleri, diizenli olarak kontrol edilerek, 6deneklerin
asilmas: durumunda aktarma yapilarak islemlerin aksamadan devam etmesini saglamak,

e) Ilgili harcama birimlerince diizenlenen harcama talimatlarinin biitge 6denegi acisindan
kontroliinii yapmak,

f) Idarenin aylik bitce gelir ve gider gerceklesmelerine iliskin tablo ve raporlar
hazirlayarak {ist yonetime sunmak,

g) Idarenin biitge uygulama sonuglari ile finansman tablosu gergeklesmelerini raporlamak
ve iicer aylik donemlerde Yénetim Kurulu’na sunmak,

5) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

h) “Biitge Kesin Hesabini” hazirlamak, '

1) Tarifeler ve Abone Hizmetleri Yonetmeligi dogrultusunda- tespit edilecek maliyetlere
gore tarifelerin, ilgili birimlerle miistereken hazirlanmasini ve onaylanmasini saglamak. lam ile
ilgili isleri yapmak,

i) “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu” hazirlamak,

j) Biiyiiksehir Belediyesi Denetim Komisyonu'na Idare ile ilgili yillik denetim komisyon
raporunu hazirlamak,

k) Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak. 5 ¢y @ 72 0 &ﬁ,ﬁl\p\
o o) e FHILD Y L BB ™
Krediler Sefligi
MADDE 14- (1) Krediler Sefliginin gorevleri sunlardur:
a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik, ,
yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Midiirliigiin genelge, duyuru, aciklama ve talimatlart ;. 50 | =

cercevesinde Biitce ve Program $ube Miidird’niin gorevini yapmasina yardim etmek.

b) Idarenin tespit edilen finansman ihtiyaci i¢in resmi ve dzel bankalar ile yurt dlsi ﬁnans_\\\

kuruluslarmdan saglanan kredi islemlerini yiirtitmek,




¢) Kullarulan ig ve dig kredilerle ilgili kayit ve islemleri yiiritiilmesini saglamak,

¢) Kullanilan kredilerle ilgili kredi kuruluglarma 6deme talimatlarimi gondermek, faiz ve
anapara geri ddemeleri ile ilgili olurlarn almak, muhasebe islemlerini yapmak ve defter kayitlarm
tutmalk,

d) Idarenin finansman programinda yer alan kisa ve uzun vadeli finansman programlarini
hazirlamak,

¢) Iller Bankas: vergi paylarin ve [ller Bankasi’na olan kredi borclarini takip etmek, ddeme
emrini diizenlemek,

f) Kredi sézlesmelerinin imzalanmast ile kurulusumuza getirilen yiikiimlilikleri yerine
getirmek ve kredi tekliflerinin sonuglandirmasint saglamak,

g) T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg, Turkiye [statistik Kurumu ve diger mali kuruluglarin
istedigi bilgileri hazirlamak, ilgili mercilere gonderilmesini saglamak,

5) Daire Baskani ve Sube Midiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Sube Miidiirliigii

MADDE 15- (1) Muhasebe Sube Mudiirligintin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yénetmelik,
yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiirtin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlarl cercevesinde
Daire Baskamnin gorevini yapmasina yardim etmek, idarenin borg ve alacaklari ile nakit ve
kiymetli evraklarina ait is ve islemleri yliriitmek ve saklanmasini saglamak. Muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun tutulmasini ve izlenmesini saglamak,

b) Dairenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

c) Giderleri ve borglar: hak sahiplerine odemek,

¢) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek,

d) Gelirleri ve alacaklan ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek,

e) Memur ve is¢i personel maaslarmi 8demek ve maaslardan yapilmas: gereken kesintileri
yaparak ilgili yerlere 6demek,

f) Kurumun vergilerini takip ederek zamammnda ddenmesini saglamak,

g) Calisanlanin SGK primlerini 6demek, ‘ o

5) Idaremize is yapan miiteahhit ve firmalarnn icra ve temlik 6demesini yapmak,

h) Giinliik banka durumunu ¢ikarmak, ' B o '

1) Kurulusumuzun su ve kanal hizmetlerinden dolay1 kamulastirilan yerlerin bedellerini hak
sahiplerine 6demek, '

i) Biitge kesin hesabmi, Biitce ve Performans Programi Sube Midiirliigii ile koordineli bir
sekilde hazirlamak,

j) “Muhasebe ve Biitge Y6netim Dnemi Hesabin1” hazirlamak,

k) Gerekli bilgi ve raporlari, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile Ust
Yéneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe- yonetmeliklerinde belirtilen stirelerde

diizenli olarak vermek, ACHT
1) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen

siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

m) Istiraklerin ana sozlesme ve ortaklik sozlesmelerini diizenlemek,

n) Istiraklere ait ana sozlesme degisiklifi, sermaye artirimi veya azaltilmasi, hisse
senetleririn tamamen veya bir kisminin devri, istirak hisselerinin tamaminin alinmasi konularinda
etiit ve aragtirmalar yaparak teklifte bulunmak,

0) Strateji Gelistirme Dairesi Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.  °
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Kamu ve Personel Odemeleri Sefligi

MADDE 16- (1) Kamu ve Personel Odemeleri Sefliginin gérevlerl sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karari ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar1 cercevesinde
Muhasebe Sube Miidiirii’ntin gérevini yapmasina yardim etmek,

b) Genel Miidiirliigtimiizde caligan personelin maas ve her tiirlii diger 6demelerini yapmak,

¢) Kamulagtirma yolu ile edinilen varlik ve kiymetlerin 6deme islemini yapmak,

¢) Personelin maaglarindan kesilen icra, nafaka, idare alacagi, lojman vb. ddemeleri
yapmak, »

d) Kamu kurum ve kuruluglari ile ilgili 6demeleri gergeklestirmek,

e) Enerji ve haberlesme hizmeti ile ilgili 6demeleri yapmak,

f) Personelin sosyal giivenlik kesintilerini ilgili luruma 6demek,

g) Mesleki egitim géren stajyerlerin ticretlerini 6demek,

5) Kiralamalarla ilgili sdemeleri ve tahsilatlan yapmak,

h) Odeme emui belgesi ve eki belgelerin incelenmesi ve kontroliint yapmak,

1) Hukuk Miisavirligi’nin girmis oldugu davalara ait teminat mektubu hazirlanmasim
bankadan temin edip kayitlara almak, kaybedilen davalar i¢in ilgili Icra Midiirliiklerine 6deme
yapmak,

i) Calismakta olan ve ayrilan personelin kurulusumuza olan borclarmin tahsili igin gerekli
islemleri yapmak,

j) Seflige bagh merkez veznesini kontrol etmek,

k) Harcama yetkilisinin uygun gormesi ve kargilig1 ddenegm sakli tutulmas kaydiyla ilgili
kanunlarda 6ngoriilen haller ile gergeklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi
giderler ve her yil Merkezi Yonetim Biitge Kanununda belirlenecek tutarlarin altinda kalan giderler
icin avans vermek veya kredi acmak ve siiresi i¢inde kapatilmasim saglamak

1) Tahsil edilemeyen idare alacaklarinin yasal yollardan tahsilini saglamak,

m) Islemleri tamamlanan yazigma taahhiit ve diger belgeleri arsive teslim etmek,

n) Daire Bagkam ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Firma Odemeleri Sefligi

MADDE 17- (1) Firma Odemeleri Sefliginin gorevleri sunlardur:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar1 ¢ercevesinde
Muhasebe Sube Miidiirii’niin gérevini yapmasina yardim etmek »

b) Kurumumuzun almig oldugu mal ve hizmet bedellerinin ilgili kisi ve kuruluslara
odemesini yapmak,

¢) Harcama birimlerinde hazirlanan hak edis ve proje bedellerinin miiteahhitlere 6demesini
yapmak,

" ¢) Firma ve miiteahhitlerin icra, SGK ve vergi borglan ile vermis olduklari temlildell;in T

takibini yapmak, ilgili kuruluslara ddenmesini saglamak, A5 GIBIDOIR

d) Firma ve miiteahhitlerce teminat olarak verilen her tiirlii evrakin alimin yapmak, iadesl
gerekenleri usuliine gore iade ederek gerekli muhasebe islemlerini yapmak,

e) Ihalelere ait sartname bedeli, gecici teminat ve kati teminatlarin tahsil islemini yapmak,

f) Meveut kiymetli evraklarin emniyetli ve diizenli bir sekilde saklanmasim saglamak, =

g) Odeme emri belgesi ve eki belgelerin incelenmesi ve kontroliini yapmak, > |

5) Miiteahhit ve firmalarla ilgili her tiirlii yazisma ve hesap karsilastirma iglemler‘i'nin /4
yapmak, oA pondN Y
h) Tahsil edilemeyen idare alacaklarnin yasal yollardan tahsilini saglamak, :




1) Islemleri tamamlanan yazisma taahhiit ve diger belgeleri arsive teslim etmek,
i) Trafik sigortalarim hazirlamak ve ilgili kurumlara 6demek,
j) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kesin Hesap ve Raporlama Sefligi

MADDE 18- (1) Kesin Hesap ve Raporlama Sefliginin gorevleri sunlardur:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu kararn ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlan cercevesinde
Muhasebe Miidiirii’niin grevini yapmasina yardim etmek,

b) Donem bas1 agihis kayitlarim yapmak,

¢) Dénem sonu iglemlerini ve kapanis kayitlarini yapmak,

¢) Aylik mizanlan tiger ayhk hesap 6zetleri ile yillik mali raporlar ve tablolar diizenlemek;
diizenlenen belgeleri Sayistay denetimine hazir hale getirmek,

d) Istiraklerin ana sozlesme ve ortaklik sozlesmelerini diizenlemek,

e) Istiraklere ait ana sozlesme depisikligi, sermaye artinimi veya azaltilmasi, hisse
senetlerinin tamamen veya bir kismmimn devri, istirak hisselerinin tamaminin alinmasi konularinda
etiit ve arastirmalar yaparak teklifte bulunmak,

f) Kayit islemleri tamamlanan belgeleri eklerindeki belgelerle birlikte arsive teslim etmek,

g) Kurumun muhtasar, KDV ve diger vergilerini hazirlamak ve ilgili kurumlara 6demek,

5) Daire Bagkan ve Sube Midiirt tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Banka Islemleri Sefligi

MADDE 19- (1) Banka Islemleri Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karan ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar gercevesinde
Muhasebe Sube Miidiirii’niin gérevini yapmasina yardim etmek.

b) Giinliik banka durumunu hazirlamak,

¢) Giinliik online ve otomatik tahsilatin kontroliini yapmak,

¢) Bankalara aktanlacak giinliik nakitlerin kullamm hesaplarina EFT islemini yapmak,

d) Calisilan bankalarm giinlik ve aylik mutabakatinin yapilmasin saglamak,

e) Baskanlhkta giin i¢inde yapilan talimath 6demelere iliskin ¢ikiglarin, banka hesap
§zetinden mutabakatlarini saglayarak muhasebe islemlerini yapmak,

f) Bankalarla ilgili her tiirld yazigmalar1 yapmak, :

g) Islemleri tamamlanan yazisma taahhiit ve diger belgeleri arsive teslim etmek,

5) Daire Bagkani ve Sube Mudiirti tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tahsilat Sube Miidiirliigii
MADDE 20- (1) Tahsilat Sube Miidiirligiintin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karari ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar1 (;ers;e\ye‘sindhe;‘g@ 5!)&&;
Daire Baskanmun gorevini yapmasina yardim etmek. il bk
b) Tahakkuk ettirilen su ve hizmet bedeli faturalarmin tahakkuk ve tahsilatim saglamak,
¢) Miikerrer, tenzilli ve sehven islemlerle ilgili ddemelerin iadelerini saglamak ve
borglarina mahsup etmek, sehven sdemelerde bore canlandirma islemlerini yapmak,
¢) Yapilan tahsilatlarin giin sonu bankalara aktarilmast ve muhasebeye intikalini saglamak;
d) Tahsilat islemleri ile ilgili kayitlarin diizenli tutulmasini ve korunmasini saglamak,
e) Tahsil edilemeyen alacaklar en aza indirmek icin abonelere borg bildirimi ve uyari
- mektuplar1 gondermek, —
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f) Hesap kesen abonelerin glivence bedellerinin borclarina mahsup ve iade edilmesini
saglamak, '

g) Su bedeli borcunu 6demeyen abonelere uygulanan kapama-agma islemlerinin zamaninda
yapilmasin takip etmek,

§) Tahsilatin bankalar, tahsilat subeleri, ATM ve Sumatikler aracihipy ile dizenli ve
zamaninda yapilmasimu saglamak, hesaplarini tutmak ve tahsilati artirict onlemler almak,

h) Tahsilat subelerinde yapilan tahsilatlar1 giinlitk kontrol etmek, _

1) Tahsil edilemeyen su borglarmin Hukuk Miisavirligine intikalini saglamak ve takip
etmek,

i) Tahsilat subelerine ait kiralarin yillik artis oranlarim hesaplamak, kira kontratlarini
yapmak,

j) Odeme giicliigii ¢eken abonelere su ve hizmet bedelinin 6denmesinde taksit uygulamak,

k) Resmi Kurumlara tahaklkuk cttirilen su faturalarin ayrmini yaparak posta ve elden
dagitimim yaptirmak,

1) Sumatik, kartl su satis ve fatura tahsilat: gibi teknolojik cihazlarla tahsilati hizlandirmak,

m) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Cari Islemler Sefligi

MADDE 21- (1) Cari Islemler Sefliginin gorevleri sunlardur:

a) Idarenin genel amag¢ ve politikalarina uygun olarak Kanun, Tizik, Kararname,
Yonetmelik, Yonetim Kurulu Karari ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlari
cercevesinde Tahsilat Sube Miidiiriiniin gorevini yapmasina yardim etmek

b) Abonelerin borglarina ait tahakkuk ve tahsilata iliskin mahsup islemlerinin kayitlarim
diizenli olarak yapmak, :

¢) KOP (Kirlilik Onleme Pay1) abonelerinin borglarina ait tahakkuk ve tahsilatim yapmak,

¢) On 6demeli (kartli) su satislarinda tahakkuk ve tahsilatlarina iliskin mahsup islemlerini
yapmak,

d) Banka, Sube ve veznelerde yapilan su ve hizmet tahsilatina iliskin kayitlari tutmak
muhasebe islemlerini yapmak,

e) Kredi kart1 ile su ve hizmet tahsilati yapmak, gerektiginde kredi kart1 ile taksitlendirmek,

f) Odeme gugliigii ¢eken sbonelerimize senet diizenlemek ve bu senetlerin
muhasebelestirmelerini gergeklestirmek, :

g) Bankalardan yapilan EFT ve abonenin miiracaat etmesi iizerine mikerrer, tenzilli ve
sehven islemlerle ilgili borglarina mahsup etmek, sehven ddemelerde borg canlandirma islemlerini
yapmalk, . ' '

5) Abonelerin giivence bedeli alacaklarini, banka hesaplarina aktarmak,

h) Tahliye islemi yapan abonelere giivence iadesini ve banka talimatlarini yaptirmak,

1) Miidiirliik¢e yapilan biitiin tahsilata iligkin kayitlarn, Muhasebe Sube Miidiirligu ile
mutabakatini saglamak,

i) Yapilan tahsildtin glinlik olarak kurulus hesabma (banka-muhasebeye) intikalini
saglamalk, ' act el
i) Sumatik, kartl su satis ve fatura tahsilati gibi teknolojik cihazlarla tahsilati hizlandirmak,
tahliye yapan karth sayag abonelerin iade islemini yapmak

k) Tahsilata iliskin her tiirli makbuz, kiymetli evrak ve kirtasiye ihtiyacin karsilamak,

1) Kendisine bagli veznedarlarin takibini yapmak. Tahsilat yapan birimlerin veznelerin,

banka, sumatik ve bankamatikler tizerinden yapilan tahsilatin stirekli kontrol edilmesini Sagla%' sl \\

m) Daire Bagkam ve Sube Midiirt tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Resmi Aboneler Tahsilat Sefligi
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MADDE 22- (1) Resmi Aboneler Tahsilat Sefliginin gérevlerl sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak, kanun, tiiziik, kararname,
yonetmelik, yonetim kurulu karari ve Genel Miidiirtin genelge, duyuru, aciklama ve talimatlari
cercevesinde Tahsilat Sube Miidiirliniin gérevinl yapmasina yardim etmek,

b) Resmi Kurumlara tahakkuk ettirilen su faturalann ayrimini yaparak posta ve elden
dagitimin yaptirmak,

¢) Tahsil edilen veya edilemeyen alacaklarnn hesap uyumu ile muhasebe islemlerini
zamaninda yapmak,

¢) Tahsil edilemeyen su ve hizmet bedellerinin yasal yollardan tahsilatim saglamak,

d) Bankadan yapilan EFT tutarlarinin su borglarina mahsup islemini yapmak ve kayitlar
eksiksiz olarak tutmak, A

e) Seflikce yapilan biitin tahsildta iligkin kayitlarn, Muhasebe Sube Mudiirligi ile
mutabakatini saglamak,

f) Abonelerden gelen her tiirlii (kurum igi-kurum dis) dilekgelere cevap vermek,

g) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tahsilat Sefligi :

MADDE 23- (1) Tahsilat Sefliginin gorevleri sunlardar:

a) Idarenin genel amag ve politikalarma uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiirlin genelge, duyuru, aciklama ve talimatlar cergevesinde
Tahsilat Sube Miidiiriiniin gérevini yapmasina yardim etmek.

b) Fatura edilen su bedeli ve diger alacaklarla ilgili abonelere cevap vermek, zamaninda
ddenmeyen borglarla ilgili gerekli islemleri yapmak, idari ve yasal islemler igin gerekli &nlemleri
almak, :

¢) Tahsil edilemeyen alacaklar i¢in idari ve yasal islemleri yaparak tahsilatin ger¢eklesmesi
icin gerekli 6nlemleri almak,

¢) Zamaninda tahsil edilemeyen su ve hizmet bedellerini Hukuk Miigavirligine intikal
ettirmek, }

d) Miikerrer, tenzili ve sehven islemlerle ilgili 6demelerin iadelerini saglamak ve borglarina
mahsup etmek, sehven ddemelerde borg canlandirma islemlerini yapmak,

) Abonelerden telefon, dilekge, mail ve mavi masa yoluyla gelen sikéyetlerini
degerlendirmek ve zamaninda cevaplandirmak,

f) Kurum i¢i ve dis1 yazigmalar: stiresinde cevaplandirmak,

g) Kanal vizesi borcu yoktur belgesi diizenlemek,

5) Yillik okuma tarihlerine gore tahsilatin ilk ve son 6deme giintini tespit etmek,

h) Kapama- agma islemlerinin diizenli yapilmast i¢in gerekli 6nlemleri almak,

1) Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

° 2

I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii ASH i ¢ tBETW@
MADDE 24-(1) i¢ Kontrol Sube Miidiirliigiinin gorev ve yetkileri suplardir: =~ 7 LIRS
a) Idarenin genel amag ve politikalarma uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
y6netim kurulu karar ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, aciklama ve talimatlar gergevesinde
Daire Bagkaninin gérevini yapmasina yardim etmek. /
b) Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; Idare, -
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programt, finansman programi, Merkezi
Yénetim Biitce Kanunu ve difer mali mevzuat hikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin ethjk— /4
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas: yonlerinden kontroliinii yapmak, g
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¢) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmast ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak,

¢) Idarenin amaglar ile bu amaclarin sonuglari arasindaki farklilig: giderici ve etkililigi
artirict tedbirler 6nermek,

d) On mali kontrol sisteminin kurulmas, standartlarin uygulanmas: ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapilmasin saglamak,

e) Stirec kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin stire¢ akis semasinin hazirlanmasi
ve iist yoneticinin onay1 ile ylirtirliige konulmasim saglamak,

f) Bagkanlikca gerekli goriilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarn idare
harcama birimlerince uygulanmasi hususunda agikhik —getirici  ve yoénlendirici  yazili
bilgilendirmeler yapmak,

g) Idarenin Tasiur Mal Yonetmeligi ile ilgili is ve islemlerini ylirtitmek,

§) Idarenin “Tagimr Kesin Hesabini” diizenlemek,

h) On Mali Kontrol Sefligince yapilan kontroller sonucunda uygun goriilen ya da uygun
goriilmeyen mali karar ve islemlere ait formlart imzalamak,

1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

I¢ Kontrol Sefligi

MADDE 25- (1) ic Kontrol Sefliginin gorevleri sunlardur:

a) Idarenin genel amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak,

b) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmas: ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

¢) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
bakimindan inceleme ve arastirmalar yaparak onerilerde bulunmak, :

¢) Idarenin amaglar ile bu amaglarin sonuclar1 arasindaki farklihif: giderici ve etkililigi
artirict tedbirler onermek,

d) Baskanlikga gerekli gortilmesi halinde, mali konulardaki diizenleme ve kararlarin idare
harcama birimlerince uygulanmast hususunda agikhk getirici ve yonlendirici  yazili
bilgilendirmeler yapmak, e ! '

¢) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirti tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

On Mali Kontrol Sefligi ' E :

MADDE 26- (1) On Mali Kontrol $efliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin gelir, gider, varlik ve yikumliliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idare
biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutar, harcama programu, finansman programi, Merkezi
Yénetim Biitce Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 y6nlerinden kontrolint yapmak,

b) Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gere};tireggk,, T B R
taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarmdan tutari, mal ve hizmet alimlari icin KDV harig bir milyon | -
Tiirk Lirasini, yapim isleri i¢in ti¢ milyon Tiirk lirasim asan tutarlarin kontroltinii yapmak,

¢) Harcama yetkilileri tarafindan génderilen kontrole tibi taahhiit evraki ve sozlesme
tasarilari ile bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri igeren islem dosyasmin gelis tarihi itibariyla
kayitlara alinmasim saglamak, WE L i

¢) Kontrole tabi taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarm evrak giris kayit tarihini'izleyen
isgiinii esas alinmak suretiyle belirlenen siireler icerisinde kontroliinii yapmak ve yaptirmals, -

e T T
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d) Kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin
{izerine “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistir.” serhini diismek veya yazili goriis diizenlemek,

e) Mali karar ve islemin uygun gorillmemesi halinde gerekeeleri agikea belirtilen bir gorts
yazis1 yazmak ve kontrole tébi karar ve islem belgelerini eklemek suretiyle ilgili birime geri
gondermek,

f) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tasmr islemleri Sefligi

MADDE 27- (1) Tagmur Islemleri Sefliginin gorevleri sunlardur:

a) Harcama birimlerinin tagimr kayit yetkilileri tarafindan hazirlanarak Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi’na gonderilen, “Harcama Birimi Tasmur Mal Yoénetim Hesap Cetvellerini”
konsolide ederek, idarenin “Tagmur Mal Yonetim Hesabi Ayrmtili Hesap Cetveli” ve “Tagimr Mal
Yonetim Hesab: Iemal Cetvelini” hazirlamak,

b) Harcama birimleri tarafindan satin almip ambarlarina girisi yapilan dayanikli ve tiiketim
malzemeleri icin diizenlenen tagimr islem fislerine haftalik, aylik ve Gger aylik dénemlerde
“muhasebe islem figi” tanzim ederek muhasebe kayitlarina almak,

¢) Tasimur Mal Yénetmeligi’nin ilgili maddeleri geregi, stiresi icinde birime ulastirilmasi
gereken belge ve cetvellerin Bagkanliga gonderilmesini saglamak,

¢) Tasimir kayit yetkilileri tarafindan, uygulama sonucu stok programinda tespit edilen
problemlerin, giderilmesi hususunda Bilgi Islem Dairesi Bagkanligini bilgilendirmek,

d) Harcama birimleri tarafindan “Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarm Kaydma liskin
Yénetmeligin” 7°nci maddesine uygun olarak Etiit, Planlama, Proje, Emlak ve Istimlak Dairesi
Baskanlig1 tarafindan diizenlenen icmal cetvellerini muhafaza ederek istenildiginde yetkili
mercilere gondermek, '

e) Demirbaglarin donem amortismanlanni yapmak,

f) Daire Bagkan1 ve $ube Miidiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biiro Hizmetleri Birimi

MADDE 28- (1) Idari Isler ve Arsiv Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yénetmelik,
y6netim kurulu karari ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlarn cercevesinde
Daire Bagkaninin gorevini yapmasina yardim etmek,

b) Genel evrak ve kurulug birimlerinden gelen evraklarnn kaydimn yapilmasini saglamak,

¢) Gelen evraklarin dagitiminin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak, '

¢) Dagitim1 yapilan evraklarm sonuglarmi takip etmek, '

d) Baskanlig: ilgilendiren yazismalari yapmak,

e) Dosyalanan ve arsivlenen evraklarin yasal siiresi boyunca saklanmasim saglamak,

f) Arsiv mevzuatim ve degisiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunu saglamak,

g) Arsiv depolarinin malzemeye uygun sekilde kurulmasini ve korunmasint saglamak,

5) Birimlerden gelen 6deme emri belgeleri ile muhasebe islem fislerinin dosyalandig1
giinliik klasorler ile kanuni defterlerin, sistemli bir sekilde arsivlenmesini saglamak,

h) Kurum arsivindeki evrak, belge ve defterleri, isteklilere zimmetle vermek ve almak,

saglamak,
i) Yasal saklama siireleri sona eren evrak ve belgeler ile defterlerin, olusturulacak komisyon
marifeti ile ayrisimimn yapilarak listelenmesi ve imhay1 gerceklestirecek birime tutanak karsiligt
teslim etmek, . Lo L
j) Ayiklama islemleri neticesinde, Baskanlik arsivinde saklanmak tizere kalan malzemeleri
mevzuata gore tasnif etmek ve hizmete sunmak, N
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k) Birim arsivinde bulunan argiv malzemeleri arsiv mevzuatinda belirtildigi sekilde, her
tiirlii zarar ve zararlilardan korunmast icin gerekli énlemleri almak veya aldirmak,
1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Satinalma Sefligi

MADDE 29- (1) Satinalma Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
y6netim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, aciklama ve talimatlar1 ¢ercevesinde
Daire Bagkaninin gérevini yapmasina yardim etmek,

b) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda, her tiirlii mal alumu, hizmet alimi, yapim ve
damsmanlik ihalelerinin ihale siirecindeki is ve islemlerini yapmak,

¢) Sonuglanan ihalelerin 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda
stzlesmelerini yapmak,

¢) Baskanligin ihtiyaglarimn karsilanmasi i¢in ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
ihale is ve islemlerini yapmak,

d) Talep eden birim tarafindan teslim alnan veya tamamlanan ihtiyacin evrakim
diizenleyerek, ddemeye esas olmak tizere Daire Bagkanligina sevkini saglamak,

e) ASKI portal sisteminde kullamm yetkisine gore tahsis edilen “kullamci adi ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat cergevesinde gizlilik ilkesine uymak,

f) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirlerinin idari gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 30- (1) Sube Miidiirlerinin idari gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Miidiirliigiin ve goérevlendirildigi birimin, biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum
mevzuat: gergevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitge ve is programlarim
dikkate alarak yonetmek,

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢alismalar yapmak, -

¢) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli acik, yazih ve sozlit emirler vermek, verilen
emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek, personel arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisim hizlandiricl ve israfi énleyici tedbirler almak,

d) Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasiimasina katkida bulunmak:tizere gorev alan
ile ilgili konularda kendini yetistirmek, ' ’

e) Miidiirligiiniin ¢aligma programini yapmak, :

f) Hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak konusunda Daire
Baskanina yardimei olmak,

g) Mudiirliigiine bagli servislerin her tiirli gereksinimlerini (kirtasiye, demirbas vb.)
saptamak ve temin etmek, ‘ . A

) Midiirligiine bagl servislerdeki is iliskileri ve is akisina iligkin yonetmelik ve
yonergeleri hazirlamak, ASHE I G BIDIR
h) Personelin is ve islemler sirasinda gizlilik kurallarina uygun davranmast yoniinde
uyarmak ve tedbirler almak, i

1) Personelinin egitim ve diger yollarla gelistirilmesini saglamak, gerekli - nitelikleri
kazanmast ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve egitimlerin
gerceklesmesi i¢in girisimlerde bulunmak ve galismalar yapmak, . )G-20-{
i) Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelis ve gidislerini sa@léu’:\i’ak ve tala

. F N

etmek,

i) Amirine personeli igin saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,
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k) Demirbas egyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasin saglamak,

1) Uygulamada karsilagilan gliglik ve tikanikliklar: gidermek, gereken tedbirleri almak ve
uygulamak, yetkisi disinda kalanlar icin Daire Bagkanina neride bulunmak, _

m) ASKI portal sisteminde kullamm yetkisine gore tahsis edilen “kullanict ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat gergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

n) Gorevlerini kanun, yonetmelik, yonerge, Ankara Bityiiksehir Belediye Bagkanlig:
Meclisi ve ASKI Genel Miidiirligii Yénetim Kurulu Kararlari, genelge ve emirlere gére yapmak
ve yaptirmak,

0) Daire Bagkamnca tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

2) Sube Middirleri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayi,
ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanina karsi
sorumludur.

Seflerin idari gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 31- (1) Seflerin idari gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Servisin ve gorevlendirildigi birimin, biitin hizmet ve islemlerini genel ve kurum
mevzuat: cergevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitge ve is programlarini
dikkate alarak yonetmek, '

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢alismalar yapmak,

¢) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli agik, yazili ve sozlii emirler vermek, verilen
emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek, personel arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Caligmalarda etkinlifi artirmak;, is akisim hizlandine: ve israfi dnleyici tedbirler almak,

d) Servisin ve gérevlendirildigi birimin ¢alisma programini yapmak,

e) Personeli servis islemleri hakkinda bilgilendirmek ve egitmek,

f) Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelis ve gidislerini saglamak ve takip
etmek,

g) Amirine personeli igin saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

5) Demirbas egyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasim ve korunmasim saglamak,

h) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullamci ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat gergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

1) Amirlerince verilen ve ¢alisma alanina giren diger gorevleri yapmak.

(2) Sefler, ig bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle caligmalarindan dolays, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagh oldugu Strateji Gelistirme Dairesi Baskamna ve Sube
Miidiirlerine kars1 sorumludur. '

Muhasebe Yetkilisi _
MADDE 32- (1) Muhasebe yetkilisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelirleri ve alacaklar, ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
mnCl§ 7 pi ==

¢

. 4 e I
241 \Jh

RE et U

ilgililerine iade etmek,
b) Giderleri ve bor¢lar hak sahiplerine odemek,
¢) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek, :

¢) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kaylﬂah usuliine -

uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirli fnudahale&

bagimsiz olarak diizenlemek,

/ o
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d) Gerekli bilgi ve raporlari, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile Ust
Yéneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde
diizenli olarak vermek, '

e) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngdriilen stirelerde yapmak veya
yaptirmak,,

f) Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
éngoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

g) Hesabim kendisinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesab1
devralmak,

h) Muhasebe birimini yénetmek,

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

i) Muhasebe kayitlarmin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasim
saglamak,

j) Yetkili mercilere hesap vermek,

k) Muhasebe yetkililerinin kanuna gore yapacaklart kontrollere iliskin sorumluluklari,
gérevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirli olmak,

1) Muhasebe yetkililerinin ret ve iadeler ile ayrilip gonderilmesi gereken paylara iliskin fazla
ve yersiz ddemelerde sorumlulugu, yapmas: gereken kontrollerle simrh olmak,

m) ASKI portal sisteminde kullamim yetkisine gore tahsis edilen “kullanic ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

Tasmir Konsolide Gorevlisi

MADDE 33- (1) Tasmir konsolide gérevlisinin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Kamu idaresinin tagimir kayit yetkilisinden aldify harcama birimi tagimr hesaplarini -
konsolide etmek,

b) Idare “Tasiur Mal Yonetimi Ayrintih Hesap Cetveli” ile “Idare Tasinir Mal Yonetim
Hesabi icmal Cetvelini” Ust Yonetici adina hazirlamak,

¢) ASKI portal sisteminde kullamm yetkisine gére tahsis edilen “kullanici ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat cergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur. .

(2) Tasiur konsolide gorevlisi, is bu yonerge ile verilen gérev ve yetkilerle calismalarindan
dolayy, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanina karst
sorumludur. :

Tasmur Kayit Yetkilileri

MADDE 34- (1) Tagmnir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢aligma
unvanina bagli kalmaksizin, tagir kayit ve islemlerini, Tasimir Mal Yonetmeliginde. belirtilen : .. &
usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirlir. -7 DIR

(2) Tasnur kayit yetkilisinin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Harcama birimlerince edinilen taginirlardan muayene ve kabuli yapilanlari teslim almak,
kullanima verilmeyen tagiirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek, ,

b) Tasiurlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlan tutmak, bunlara iliskin belge| ve cetvelleri
diizenlemek ve tasiir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide: gorevlisine

gondermek, \\, K

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun gériilen tagimirlar ilgililere teslim etmek
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¢) Tasimirlarn yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karst
korunmast icin gerekli tedbirleri almak ve alimmasini saglamak,

d) Ambarda calinma veya olagantsti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
Harcama Yetkilisine bildirmek,

e) Ambar sayimuini ve stok kontroltini yapmak, Harcama Yetkilisince belirlenen as gari stok
seviyesinin altina diisen taginirlant Harcama Yetkilisine bildirmek,

f) Kullanimda bulunan dayanikh tagiurlar bulunduklar: yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak,

g) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardime1 olmak,

§) Kayitlarm tutuldugu tagmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve Harcama Yetkilisine
sunmak,

h) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,

1) Ambarlarim devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak,

i) ASKI portal sisteminde kullamm yetkisine gore tahsis edilen “kullamci adi ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat gergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

3) Taswur kayit yetkilileri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle galismalarindan
dolay1, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve hesap verme sorumlulugu cergevesinde bagh oldugu
Daire Baskanina kars: sorumludur.

Tasmr Kontrol Yetkilileri

MADDE 35- (1) Tasinur kontrol yetkililerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tasmir kayit yetkilisinin yapmus oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

b) “Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini” imzalamak,

~ ¢) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanic adi ve sifresi”

muhafazasinda ilgili mevzuat gergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

(2) Taginur kontrol yetkilileri, is bu yonerge ile verilen gérev ve yetkilerle ¢aligmalarindan
dolayz, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagh oldugu Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenleri

MADDE 36- (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmenlerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Veri giris bilgisinin yonetmeliklere ve standartlara uygun ve dogru oldugunu denetlemek,

b) Belirlenen bigimde alfabetik ve sayisal bilgiyi kaydetmek, = o

¢) Kaynak belgelerdeki eksiklik ve hatalar gozlemlemek ve diizeltilmek tizere kaynaZa geri
vermek, - . '

¢) Kullanmus oldugu bilgisayar yazici ve diger malzemeleri calisir durumda bulundurmak,

d) Demirbas esyay: talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,

e) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanici adi ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat gergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumlu olmak, . . \[—j}E‘E

ASLI ol

f) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak. Al N

(2) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenleri, is bu y6nerge ile verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolay, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkani, Sube
Miidiirii ve Sef’e karst sorumludurlar. ' o Y——x .

Memurlar
MADDE 37-(1) Memurlarin gérev ve yetkileri sunlardir: ANRE
a) Gorevli bulundugu seflikteki iglemler ile ilgili faaliyetleri, kanun, tizik, yonetmelik, '

talimat, genelge ve genel yazilara uygun olarak yapmak, v
/ 7
o
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b) Demirbag esyayl talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,

c) Kendilerine havale edilen siireli ve siiresiz yazilarla ilgili islemleri ikmal etmek, isi biten
evraklar: dosyalamak ve kayitlarini tutmak,

¢) ASKI portal sisteminde kullamm yetkisine gore tahsis edilen “kullanici adi ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat cercevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumlu olmak,

d) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Memurlar, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolays, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu Daire Bagskani, Sube Miudirii ve Sef’e karst
sorumludurlar. :

Bilgisayar Isletmenleri '

MADDE 38- (1) Bilgisayar isletmenlerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Amirlerince verilen her tiirlii yazismay1 elektronik ortamda yazmak,

b) Goreviyle ilgili programlari kullanarak bilgisayara (data, grafik, resim, sekil, harita vb)
her tiirlil veriyi yiiklemek,

¢) Kendisine verilen gorevleri subenin diger personeli ile isbirligi icerisinde yiirtitmek,

¢) Kendisine tahsis edilen bilgisayar ve diger donanimi caligir durumda tutmak ve bunun
icin gerekli tedbirleri almak,

d) ASKI portal sisteminde kullamm yetkisine gore tahsis edilen “kullanici adi ve sifres1”
muhafazasmda ilgili mevzuat cergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumlu olmak,

e) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bilgisayar isletmenleri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle caligmalarindan
dolay, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sef e karst

-sorumludurlar.

Veznedarlar

MADDE 39- (1) Veznedarlarin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Idareye ait nakit ve kiymetli kagitlart idarenin hesabi bulunan bankalara idare adina
sdemek veya tahsil etmek, '

b) Vergi, SGK primleri ve icra daireleri ile diger resmi kurumlara idare adina 6denmesi
gereken paralar sdemek ve idare adina dogmus alacaklari tahsil etmek,

¢) Kasasini ve kasasinda bulunan nakit ve nakit degerindeki kiymietli k&gitlar: her an teftis
ve denetime hazir bulundurmak, :

¢) Abonelerden su bedeli ve diger borglarini fatura veya vezne alindis1 karsiligi tahsil etmek,
d) Idareye ait tahsiléti yapilan nakit ve kiymetli kagitlan ginliik olarak kurulus hesabina
yatirmak, : g ‘ '

¢) Her aksam kasa tutanagini tanzim ederek Sefi ve Miidiirine 1mza ettirdikten sonra bir
niishasimi kasasinda muhafaza etmek, '

f) Kanal vizesi (borcu yoktur belgesi) diizenleyip vermek, .

g) ASKI portal sisteminde kullamm yetkisine gore tahsis edilen “kullanici adi ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat cercevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumlu olmak, N oL

&) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak. ASLI GIBID sﬁ R

(2) Veznedarlar, i bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolays, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskani, Sube Mudiril ve Sef’e karst
sorumludurlar. :

Mali Hizmetler Uzman ve Uzman Yardimecilar: [
MADDE 40- (1) Mali hizmetler Uzman ve Uzman Yardimcilarimin gorev Ve yetkilég‘ oy |f
sunlardir: ———
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a) 5018 sayili kanunun 60’nc1 maddesinde sayilan gorevlere iliskin olarak kendilerine
verilen is ve iglemleri yapmak,

b) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15’nci maddesinde sayilan gérevlere iliskin
olarak kendilerine verilen is ve islemleri yapmak,

¢) Gérevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve dnerilerini bildirmek,

¢) Gérev alanlaryla ilgili arastirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlar raporlamak,

d) Idareleri tarafindan yapilacak egitim programi hazirlik calismalarina ve uygulamalarina
katilmak,

e) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanici ad1 ve sifresi”
muhafazasmda ilgili mevzuat gergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumlu olmak,

f) Miidiir ve Sef tarafindan verilen diger 1§ ve islemlerini yerine getirmek.

(2) Mali Hizmetler Uzman ve Uzman Yardimeilari, is ‘bu yonerge ile verilen gorev ve
yetkilerle ¢alismalarindan dolayr, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkan,
Sube Miidiirii ve Sefe karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 41- Yonetim Kurulunun 22/02/2019 tarih ve 2019/42 sayili karart ile kabul edilen
“ASKI Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhfn Gorev Yetki ve Calisma
Yonergesi” yiirtirlitkten kaldirilmistir.

Yiiriirlilk '
MADDE 42- (1) - Bu Yénerge, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirligu
Yonetim Kurulu’nun kabul tarihi itibari ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 43- (1) Bu yonerge hiikiimleri Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii
tarafindan yiiritiiliir. ,
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