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ASKi Genel Miidiirliigii Tesisler Dairesi Baskanhg:

Is Saghgi ve Giivenligi Politikasi

ASKi Genel Mudirliigi Tesisler Dairesi Baskanhdi olarak; calisanlarimizin ve faaliyetlerimizden
etkilenebilecek diger kisilerin is saghgi ve givenligini korumayi, is kazalarini ve meslek
hastaliklarini dnlemeyi, giivenli ve saglikli calisma kosullarini saglamayi ve is saghgi ve guvenligi
yonetim sistemimizin etkinligini strekli iyilestirmeyi temel ilke olarak benimseriz.

Bu dogrultuda;

1.

10.

Yasal yiikiimliiliiklere uyum: is sagligi ve giivenligi alanindaki yirurlikteki mevzuata
ve ilgili diger yukimliliklere uymays,

Tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin yonetimi: is kazalarina, meslek hastaliklarina ve
saghk kayiplarina yol agabilecek tehlikeleri belirlemeyi, riskleri degerlendirmeyi ve
gerekli kontrol tedbirlerini almay;,

Onleyici yaklagim: Tehlikeleri kaynaginda ortadan kaldirmayi, ortadan kaldirilamayan
tehlikelerden kaynaklanan is saghgr ve guvenligi risklerini azaltmayi ve is kazalari ile
meslek hastaliklarini dnlemeye yonelik tedbirleri uygulamayi,

Giivenli ve saghikh calisma ortami: icme suyu temini, aritma, kanalizasyon, altyapi,
isletme, bakim, onarim, laboratuvar ve saha calismalarinda glvenli ve saglikli calisma
kosullarini saglamayi ve strdirmeyi,

Egitim ve bilinglendirme: Calisanlarin is saghgi ve guivenligi konusundaki bilgi, beceri
ve farkindaliklarini artirmak amaciyla gerekli egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini
yuritmeyi,

Calisanlarin danisma ve katilimi: Calisanlarin ve uygun oldugu durumlarda calisan
temsilcilerinin is saghgi ve guvenligi konularinda goruslerini almayi, karar alma
sureclerine katihmlarini desteklemeyi ve agik iletisimi gelistirmeyi,

Kisisel koruyucu donanim ve ekipman giivenligi: isin niteligine uygun Kkisisel
koruyucu donanimlari ve glvenli ¢alisma ekipmanlarini saglamayi, bunlarin uygun
kullanimini ve gerekli bakim ve kontrollerini gerceklestirmeyi,

Acil durumlara hazirlik: Yangin, kimyasal madde sizintisi, gaz maruziyeti, kapali alan
kazalari, elektrik tehlikeleri ve diger acil durumlara karsi hazirlikli olmayi; acil durum
planlarini olusturmayi, gerekli egitimleri vermeyi ve tatbikatlar gerceklestirmeyi,
Yiiklenici ve hizmet alimi faaliyetlerinde is giivenligi: Hizmet alimi, yapim, bakim ve
onarim faaliyetlerinde gorev alan yuklenicilerle is sagligr ve guvenligi konularinda
gerekli koordinasyonu saglamayi ve ilgili gerekliliklere uygun calisiimasini gézetmeyi,
Saghk gozetimi: Calisanlarin yaptiklari isin niteligine ve maruziyetlerine uygun saghk
gOzetimini saglamayi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesine yonelik tedbirleri almayi,
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11.

12.

13.

14.

izleme, denetim ve diizeltici faaliyetler: is saghgi ve giivenligi performansini diizenli
olarak izlemeyi ve degerlendirmeyi; is kazalarini, ramak kala olaylari ve uygunsuzluklari
inceleyerek tekrarini onlemeye yonelik diizeltici faaliyetleri gerceklestirmeyi,

Siirekli iyilestirme: is saghgi ve giivenligi performansini dlcmeyi, hedefler belirlemeyj,
sonuclari degerlendirmeyi ve is sagligi ve guivenligi yonetim sisteminin etkinligini strekli
iyilestirmeyi,

Kaynaklarin etkin kullanimi: is saghgi ve givenligi faaliyetlerinin yiritilmesi igin
gerekli insan kaynagini, teknik donanimi, egitim imkanlarini ve mali kaynaklari
saglamayi,

Kurumsal sorumluluk ve liderlik: Yonetimin liderliginde, is saghgr ve glvenligini tim
calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde ortak bir sorumluluk olarak
benimsemeyi ve givenlik kiltirind gelistirmeyi,

. iklim degisikligi kaynakli risklerin yonetimi: iklim degisikliginin faaliyetlerimiz,

calisanlarimiz ve ¢alisma ortamlarimiz tzerindeki etkilerini dikkate almayi; asir sicaklik,
asiri yagis, sel ve benzeri kosullardan kaynaklanabilecek is sagligi ve guivenligi risklerini
belirlemeyi, degerlendirmeyi ve gerekli dnlemleri almayi

taahht ederiz.

Tesisler Dairesi Baskanligi olarak bu politikanin calisanlarimiza duyurulmasini, ilgili taraflarin
erisimine acik tutulmasini, is saghgr ve gulvenligi amaclarinin belirlenmesine temel
olusturmasini ve is sagligi ve glvenligi yonetim sistemimizin strekli iyilestirilmesini taahhut

ederiz.




