ANKARA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kararlar Sube Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari
Yonergesi

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE: 1-(1) Bu yénerge, ASKI Genel Miidiirliigii, Kararlar Sube Miidiirliigii ve
birimlerinin kurulusunu, bu birimlerde gorevli personelin statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek suretiyle birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, siiratli ve
verimli bir sekilde, giivenli bir calisma diizeni i¢inde yapilmasini saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE: 2-(1) Bu yonerge, ASKI Genel Miidiirliigii Kararlar Sube Miidiirliigii ve
birimlerinin kurulus, gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma diizenine iliskin kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE: 3-(1) Bu yodnerge, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2560 sayili ISKI
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, Ankara Biiyliksehir Belediye Meclisinin 24/11/2019 tarih
ve 1605 sayili karari ve ASKI Genel Miidiirliigii resmi web sitesinde yayimlanarak
yiiriirliige giren “Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Kurulus, Gorev,
Yetki ve Yonetimine Iliskin Teskilat Yénetmeligi” ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-( 1) Bu yonergede gecen;

a) Belediye : Ankara Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Genel Kurul : Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Genel Miidiir : ASKI Genel Miidiiriinii,

d) Genel Miidiirliik  : ASKI Genel Miidiirliigiinii,

e) Miudirlik : Kararlar Sube Midiirliigiini,

f) Personel : Kararlar Sube Miidiirliigiinde gorevli personeli,

g) Seflik : Raportorliik Sefligini,

h) Giindem :Yonetim Kurulu toplanti giin ve saatinin belirtildigi,

toplantidan 24 saat dnce hazirlanan, daire bagkanliklarinca Yonetim Kuruluna
sunulan evraklarin bulundugu tutanagi,

i) Karar Defteri :Yonetim Kurulu Kararlarinin yazildigi, noterce onayli
defteri,
J) Yonerge :Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

Kararlar Sube Miidiirligii Yonergesini,

k) Yonetim Kurulu :Ankara  Biiyliksehir Belediyesi Ankara Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yénetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat Yapisi
MADDE 5- (1) Kararlar Sube Midirligi 1 (bir) Sube Midiri ve baghh 1 (bir)
Seflikten olusmaktadir.

(2) Kararlar Sube Midirliigi teskilat yapist asagidaki sekildedir.

| Kararlar Sube Miidiirligii |

a

| Raportorliik Sefligi |

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kararlar Sube Miidiirliigii
MADDE 6- (1) Kararlar Sube Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun haftalik ve olaganiistii toplantilarinda goriisiilmek tizere,
Genel Miidiirlik birimleri tarafindan gonderilen ve Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan Yonetim Kuruluna havalesi yapilan teklif yazilarinin diizenlenerek
glindemin hazirlanmasini saglamak,

b) Yonetim Kurulu toplanti giindeminin yasal suresi igerisinde iyelere
ulastirilmasint  (Elden kendilerine veya kendilerine ulastirilmak iizere
sekretaryalarina zimmetle teslim edilmesi, elektronik ortama geg¢ildiginde
elektronik olarak ulasimini) saglamak,

€) Yonetim Kuruluna havaleli olarak gelen evraklarin incelenerek, varsa
eksiklerinin ilgili birime bildirerek, tamamlatilmasini saglamak,

d) Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanan YoOnetim Kurulu
Kararlarinin son diizenlemesini yaparak, Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
imzalanmasini saglamak,

e) Toplantida alinan kararlar, bagkan ve iiyeler tarafindan imzalandiktan sonra
imzali niishanin arsivlenmesi ve yonetim kurulu mihri ile tasdikli karar
suretlerinin ¢ogaltilarak ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

f) Yonetim kurulu mihri ile tasdikli karar suretlerinin gerekgeleri ile birlikte
Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglamak,

g) Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan Yonetim Kurulu Baskanligina sunulan
Onergelerin, gereginin yapilmasi i¢in yiriitiillmesi gereken is ve islemleri
takip etmek,

h) Yonetim Kurulu karar defterinin yazimini ve Yonetim Kurulu Baskan ve
tiyeleri tarafindan onaylanmasi siire¢lerinin takibini saglamak,

i) Yonetim Kurulu c¢alismalarinda Kanun, Yonetmelik, Tiiziik vb. gibi
mevzuatin uygulanmasini saglamak,

J) Personel arasinda gorev boliimii yapmak, personelinin her tirlii 6zlik ve
sosyal haklarini izlemek,

k) Midiirlige bagli sefligin, planli ve programli bir sekilde calismalarini
diizenleyerek, personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini
saglamak ve ¢alismalarini izlemek, denetlemek



Kararlar Sube Miidiiriiniin Sorumluluklari
MADDE 7- Kararlar Sube Miidiirii, gérev ve g¢alismalar1 yoniinden Genel Miidiire
kars1 sorumludur.

Raportorliik Sefliginin Gorevleri
MADDE 8- (1) Raportorlik Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun haftalik ve olaganiistii toplantilarinda goriisiilmek tizere.
Genel Miidiirlik birimleri tarafindan gonderilen ve Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan Yo6netim Kuruluna havalesi yapilan teklif yazilarinin diizenlenerek
glindemini hazirlanmak

b) Yo6netim Kurulu toplanti giindemini yasal suresi igerisinde iiyelere
ulastirilmak, (Elden kendilerine veya kendilerine ulastirilmak {izere
sekretaryalarina zimmetle teslim etmek, elektronik ortama gecildiginde
elektronik olarak ulagtirmak

c) Yonetim Kuruluna havaleli olarak gelen evraklarin eksiklerini ilgili birimlere
tamamlatmak

d) Toplantida alinan kararlar baskan ve liyeler tarafindan imzalandiktan sonra
imzali niishanin arsivlenmesi ve Yonetim Kurulu Mihri ile tasdikli karar
suretlerinin ¢ogaltilarak ilgili birimlere dagitilmasini yapmak

e) Yonetim Kurulu karar defterinin yazimini yapmak ve Yonetim Kurulu
Baskani ile tiyeleri tarafindan onaylanmasi siireglerini takip etmek

f) Yonetim Kurulu Mihri ile tasdikli karar suretlerinin gerekgeleri ile birlikte
Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini yapmak

g) Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan Yénetim Kurulu Baskanligina sunulan
Onergelerin geregi yapilma siirecindeki is ve islemleri yapmak

h) Yonetim Kurulu g¢alismalarinda Kanun, YoOnetmelik ve Tiiziik vb. gibi
mevzuatt uygulamak

i) Biironun temizlik, diizen ve c¢alisma huzurunu saglamak, olumsuzluklari
miidiire bildirmek

Raportorlik Sefliginin Sorumlulugu
MADDE 9- (I) Raportorlik Sefliginin personeli, yapilmas: gerekli islemleri
zamaninda ve noksansiz yapmakla Kararlar Sube Miidiirline karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 10-(1) Yonetim Kurulunun 15/07/2015 tarih ve 2015/204 sayili karari ile
kabul edilen “ASKI Genel Miidiirliigii Kararlar Sube Miidiirliigi I¢ Yonergesi”
ylriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Calisma Yo6nergesi, ASKI Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunun
kabul tarihi itibariyle yiiriirliige girer.



Yiiriitme .
MADDE 12- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirt tarafindan ytrttilir.



