ANKARA SU VE KANALIZASYON iDARESiIi GENEL MUDURLUGU
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE iLIiSKIN
YONETMELIK

ASKi GENEL KURULU KARARININ TARIHI :27.06.1983 Giin ve 18090 No Resmi
Gazete

DAYANDIGI KANUNUN TARIiHi : 14.07.1965 Giin ve 657 No

AMAC VE KAPSAM: MADDE 1- Bu yonetmelik Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Midiirliigiinde, 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore ilk defa ise alinan aday memurlarin
yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini, egitim siirelerini, sinavlari, sinav
degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
DAYANAK MADDE 2- Bu Yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 55.
maddesi ve 27 Haziran 1983 giin ve 18090 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aday
Memurlarin yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmeligin 33. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

TANIMLAR

MADDE 3- Bu Yonetmelikte gecen

a. Aday Memur: {1k defa devlet memurluguna atanacaklar i¢in uygulanacak sinavi kazanarak,
temel, hazirlayic egitim ve staja tabi tutulmak iizere kurulusumuza atananlari,

b. Asil Memur: Adaylik siiresi icinde Temel, Hazirlayict Egitim ve Staj devrelerinin her birinde
basarili olan ve bu siire icinde olumlu sicil alarak adaylig kaldirilan kisileri,

c. Adaylik Siiresi: Devlet Kamu Hizmet ve Gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklari tarihten
baslamak {izere bir yi1ldan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

d. Temel Egitim: Biitiin aday memurlarin asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklar1 Devlet
Memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

e. Hazirlayict Egitim: Aday memurlarin Smif, Gorevleri ve Kurulus ile ilgili olarak yapilan
egitimi,

f. Staj: Aday memurlarin kurulusumuzdaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,
g. Smav: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler icin bilgi
seviyesini 6l¢gme islemini,

h. Kurulus: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigiinii ifade eder,

EGITIM ILE ILGILI iLKE VE ESASLAR

MADDE 4- Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.

a. Genel ilkeler:

1. Egitimin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada
ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetciligi’ne bagl kalacak T.C. Kanunlarint milletin hizmetinde
olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile
dolu, giiler yiizlii, yol gosterici, vatandaslara daima yardimeci, disiplinli ve bilgili memur
yetistirmektir.

2. Kurulus da istihdam edilecek personelin kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.



3. Egitimi basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar, asli memurluga atanamazlar.

4. Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj birbirini takip eden sira i¢inde devam eder.

5. Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve yiiriitiiliir.

6. Egitimler kurulusumuzun sorumlulugunda yapilir.

7. Egitim siirelerine sinavlar dahildir

b.Temel Egitim ile ilgili ilkeler

1. Temel Egitimin hedefi: Aday memurlara, Devlet Memurlarinin ortak vasiflan ile ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

2. Bu egitime her smif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin
ogrenim durumlari dikkate alinarak uygulanir.

3. Bu egitimin siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.

c. Hazirlayic1 Egitim ile ilgili ilkeler:

1. Hazirlayict Egitimin Hedefi: Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
aliarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine
intibakin1 saglamaktir. 2. Hazirlayici egitim bir aydan az, ii¢ aydan ¢ok olamaz.

d Staj ile ilgili ilkeler:

1. Stajin Hedefi: Aday Memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal
ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak
suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

2. Staj: Aday Memurun gorev ile ilgili olmak tizere diger bir kurulusta da yaptirilabilir,

3. Staj, iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢inde tamamlanir.

EGITIM KONULARI:

MADDE 5- Aday Memurlarin egitim konular1 asagida gosterilmistir.

a. Temel Egitim Konulari

1. Atatiirk ilkeleri.

2. TC Anayasasi;

a. Genel Esaslar

b. Temel Hak ve Odevler

c. Cumhuriyetin Temel Organlar

d. Yiirlitme

3. Genel olarak devlet teskilati.

4. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu;

a. Odev ve sorumluluklar

b. Genel Haklar

c. Yasaklar

d. Sicil ve Disiplin isleri

. Sosyal ve Mali Haklar

f. Amir Memur iliskileri

g. Miiracaat ve Sikayetler

h. Kilik Kryafet

1. Yer Degistirme

j- Beseri iligkiler

5. Yazigma ve Dosyalama Usulleri

6. Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

D



7. Halkla iliskiler

8. Gizlilik ve Gizliligin Onemi

9. Inkilap Tarihi

10. Milli Giivenlik Bilgileri

11. Haberlesme

12. Tirkge Dilbilgisi Kurallar

b. Hazirlayic1 Egitim Konulari: Aday Memurlarin Kadro ve Gorevleri dikkate alinarak.

1. Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigiiniin;

a. Tanitilmasi

b. Gorevleri

c. Teskilat

d. Tlgili Mevzuat:

e. Diger Kurumlarla iliskileri

2. Aday Memurun Gorevi ile ilgili Hususlar

3. Kurulusun uygun gorecegi diger konulardir.

c. Staj donemi konulari: Genel Miidiirliik oluru ile belirlenir.

EGITiM PROGRAMLARI, TEMINi VE HAZIRLANMASI

MADDE 6- Temel Egitim Programlari, Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi,
Koordinatorliigiinde olusturulacak Temel Egitim Kurulu tarafindan ilk Okul, Orta Okul, Lise
ve dengi okullar, Yiiksek Ogretim kurumlar1 mezunlari seviyesine gore ayr1 ayr1 hazirlanacak
olup, asagidaki konularin siirelerinde kisaltma yapilamaz.

Atatiirk ilkeleri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, inkilap Tarihi, Milli Giivenlik Bilgileri
Hazirlayic1 Egitim ve Staj programlari, genel ve ihtisasla ilgili esaslar ¢ger¢evesinde ve madde
5'de belirtilen konular1 kapsayacak sekilde kurulus tarafindan hazirlanir.

EGITIMIN YAPILMASI

MADDE 7- Temel Egitim; hazirlayic1 egitim ve staj programlari egitim ve smav yiiriitme
komisyonlarinca uygulanir. Personel Dairesi Bagkanligi’'na baglh ilgili Sube Miidiirligi,
hazirlayici egitim ve staj programlarini, bu egitimlerin baslangi¢ ve bitim tarihlerini, yerini,
egitime katilacaklarin sayisini, egitimlerin baslamasiyla birlikte Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanligi'na bildirir.

MERKEZi EGITIM YORUTME KURULU VE GOREVLERI

MADDE 8- Merkezi Egitim Yiiriitme Kurulu, Genel Midiir tarafindan belirlenecek Genel
Miidiir Yardimcisinin Baskanliginda, Personel Dairesi Baskani, U¢ Daire Bagkani, Hukuk
Miisaviri ve gerekli sayida Genel Miidiirlilk uzmanindan olusur. Kurulun Sekreterlik hizmetleri
Personel Daire Bagkanligi’nin ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan ytrtitiliir.

Merkez Egitim Yonetim Kurulu;

a) Temel Egitim Program ve sorularinin Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligindan temini,
b) Hazirlayict Egitim ve Staj programlarinin diizenlenmesi sorularin hazirlatilmasi ve sinav
yerine dagitilmasinin saglanmasi,

c) Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesi,

d) Egitici personel sinav uygulayicisi, gozetmen ve salon baskanlarinin belirlenmesi,

e) Egitim ve Sinav Yiirlitme Komisyonlarinin kurulmasi,

f) Egitim ve sinav yapilacak yerlerin belirlenmesi,

g) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siirede yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,



h) Sinav sonuglarinin aday memurlara teblig edilmesi,

1) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlarin incelenmesi,

j) Diger kurum ve Kuruluslarla her tiirlii isbirliginin saglanmasi

k) Kitap ve egitim yardimc1 malzemesinin temini,

1) Egitimlerin denetlenmesi hususlarinda nihai kararlarin alinmasi ve Personel Dairesi
Baskanligi’nca uygulanmasinin saglanmasi gorevlerini yapar.

EGITIM VE SINAV YURUTME KOMISYONU VE GOREVLERI

MADDE 9- Egitim ve Simav Yiiriitme Komisyonu; Personel Dairesi Baskanligina bagl ilgili
Sube Miidiirii ile en az ii¢ Sube Miidiirii ve gerekli sayida Miifettis Yardimcisi’ndan meydana
gelir. Bu Komisyon:

Sinavlar1 yapar,

Egitim ve Sinavlar belirtilen siire i¢inde tamamlar,

Sinavlar icin gerekli giivenlik 6nlemlerini alir,

Sinavlar1 degerlendirir.

SINAV SORULARININ HAZIRLANMASI

MADDE 10- Sinav sorular1 agagida belirtilen sekilde hazirlanir:

a. Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginda kurulan Temel Egitim Kurulu tarafindan 5.
maddede tespit edilen konular1 kapsayacak ve egitim programlarinda her konu igin tespit
edilecek zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet hazirlanir.

b. Hazirlayici egitim ve stajlarla ilgili sinav sorulart Merkezi Egitim Yo6netme Kurulu tarafindan
hazirlatilir.

SINAVLAR

MADDE 11- Sinavlar, Test, uzun cevapli veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri veya
birkac1 da uygulanabilir.

a. Smavlarda kosesi kapali kagit kullanilmas1 zorunludur;

b. Smavlar duyurulan yer, giin ve saatte baslar;

c. Sinav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir;

d. Smav sonunda baglayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin
sayisin1 ve her adaym kullandig1 kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar
salon bagkani ve en az li¢ gdzetmen tarafindan imzalanir;

e. Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak temel, hazirlayici egitim ve staj siireleri i¢in de
ara smavlar yapilabilir;

f. Temel egitim sonunda yapilacak sinavlarda, siav sorulari, temel egitim kurulu tarafindan
belirlenir sorular arasinda konularina egitim programindaki agirliklari dikkate alinarak her konu
i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere kura usulii ile adaylarin huzurunda tespit edilir.
DEGERLENDIRME

MADDE 12- Egitimler agsagidaki sekillerde degerlendirilir.

a. Temel ve Hazirlayic1 Egitim:

Bu egitimlerde sinav kagitlart egitim ve smav ylirlitme komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. 60 ve daha yukar1 puan alanlar basarili sayilir.
Basarisiz olan aday memurlarin kagitlar1 komisyonca bir daha okunarak degerlendirmeye tabi
tutulur. Bucuklu puanlar bir iist tam puana tamamlanir. Uzun cevapli, yazili ve uygulamali



simavlarin kesin puani sinavlar1 yapmakla gorevli komisyon iiyelerinin verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b. Staj Degerlendirme Belgesi:

Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilir. Bu donemdeki aday memurlar
yazili veya uygulamali sinava tabi tutularak da degerlendirme yapilabilir. Bu takdirde
degerlendirme, bu maddenin (a) fikrasi esaslarina gore yapilir. Staj degerlendirme belgesi (Ek-
2) de gosterilmistir.

SINAV SONUCLARININ BILDIiRILMESI

MADDE 13- Sinav sonuglar1 sinavin yapildigr giinii takip eden ii¢ is giinii i¢inde ilan edilir.
Ayrica sonuglar basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.

YAZILI SINAVLARA ITIRAZ:

MADDE 14- Aday Memurlar yazili sinav sonuclarina itiraz edebilirler; itirazlar sinav
sonuclarinin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki is gilinli i¢inde dilekce ile Genel
Miidiirliige yapilir. On giin i¢inde sinav evraklar1 Merkezi Egitim Y6netme Kurulu tarafindan
incelenerek sonug Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan ilgiliye bildirilir. Yapilan bu inceleme
neticesi kesindir. Siavlara itiraz edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar
miiteakip egitime devam ettirilirler.

SINAVLARA KATILMAMA HALI

MADDE 15. Saglik 6zrii nedeniyle sinava girmemis olanlar, Genel Miidiirliigiin miisaadesiyle
adaylik siiresi icinde mazeret sinavina almirlar. Sorularin agilmasi, yazdirilmasi ve
dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenler sinava katilmamis sayilir ve basarisiz olarak
nitelendirilirler.

SINAVLARI GECERSIZ SAYILACAKLAR

MADDE 16 Elemanlar agsagidaki durumlarda basarisiz sayilirlar;

a. Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b. Smav diizenine aykir1 davranista bulunanlar,

c. Kendi yerine bagkasini sinava sokanlar,

hakkinda bir tutanak diizenlenerek siavlar1 gecersiz sayilir ve haklarinda kanuni islem yapilir.
SINAVLARIN iPTALINI GEREKTIREN HALLER

MADDE 17- Asagida belirtilen hallerde sinavlar Merkezi Egitim Ydnetme Kurulunun teklifi
ve Genel Miidiirliikk Onayi ile iptal edilir; sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem
yapilir.

a. Smav sorularinin ¢alinmis oldugunun tespiti,

b. Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce agildiginin tespiti,

C. Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi.

SINAV BELGELERININ SAKLANMASI

MADDE 18. Sinav belgeleri asagida belirtilen esaslar ¢cergevesinde muhafaza edilir.

a. Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari bir yil,

b. Tutanaklar degerlendirme fisleri 2 y1l,

c. Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuclanincaya kadar
saklanir.

Bu sekilde yargt yoluna bagvuran aday memurlar, durumlarini yazili olarak Genel Miidiirliige
bildirirler.



Formda goreve son vermeyi gerektiren sebepler agikga belirtilir. Bu durumdaki aday
memurlarin kayitlar1 Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi'nda tutulur.

KURS BELGESI

MADDE 19- Temel ve Hazirlayic1 Egitim ile stajlarini basari ile bitiren elemanlara basari
derecelerini de gosteren Genel Miidiirliik tarafindan onaylanmis "Kurs Belgesi" verilir.
ASKERLIK HALI

MADDE 20- Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar1 1111 sayili Askerlik
Kanununun 35. maddesi (E) ve (F) fikralar1 g6z 6niinde bulundurularak Personel Dairesi
Baskanlig1 tarafindan belirlenir. Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalari
durumunda tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden sonra miiracaatlarin1 takip eden
durumlarina uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilir.

GOREVLERINE SON VERILENLERIN BILDIRILMESI

MADDE 21- Gérevlerine son verilen aday memurlar i¢in (EK 3)’te gosterilen form Personel
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan doldurularak en geg¢ bir ay icinde Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanligi'na gonderilir.

MEMURIYETE ALINMAMA

MADDE 22- Temel Egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan ve
bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar ii¢ yil siire ile devlet memurluguna
alinmazlar. Saglik sebepleriyle iliskileri kesilenler i¢in bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin
tespitinde Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi’nda tutulan kayitlar esas alinir.

EGITIM VE OGRETIM ELEMANLARI:

MADDE 23- Kurslarda 6gretim c¢aligmalarini yonetecek olan 6gretmenler; Kurulus ig¢inden,
diger kurum ve kuruluslardaki uzman-ehil kisilerden, Universite ve Yiiksek Okullarin egitim
ve Ogretim elemanlarindan, diger egitim ve Ogretim elemanlart ile emekli memurlardan
Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan ilgili birim ve bdlge miidiirliikleri ile temas edilerek
tespit edilir ve Genel Midiirliik onayr ile gorevlendirilirler. Ders verecek Ogretmenler,
gerektiginde en az lise ve dengi okul mezunu elemanlar arasindan da secilebilir. Sondor, Sof6r,
Teknik Ressam ve benzer mesleklerle ilgili 6gretmenlikler i¢in yetenek goz oniinde tutulur.
Ogretmenler kurslari, programlara uygun olarak yiiriitmekle, gecici gorevli izinli, raporlu
olmalar1 gibi mesru mazeretleri s6z konusu oldugunda durumlarini zamaninda Personel Daire
Bagkanligi'na haber vermekle yiikiimliidiirler. Ogretmenler ders sonunda Ders imza Defterini
imzalar. Ayrica derste bulunmayan elemanlarin adlarin1 ¢aligma ¢izelgesinde gosterip
imzalayarak idareye verirler. Ders imza defteri, kurs programlarma gore Personel Dairesi
Bagkanliginca diizenlenir, kontrol ve muhafaza edilir. Ek gorevli 6gretmenlerin okutacag ders
stiresi haftada sekiz saati gecemez.

DERS UCRETLERI:

MADDE 24- Ogretmenlere 6denecek iicret ve sartlar asagida gdsterilmistir.

a. Ogretmenlerin ders iicretleri 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Biitce Kanunu ile tespit
edilen esas ve miktarlara gore ddenir.

b. Uygun ve belgelenmis 6zrii olmadan derslere devam etmeyen, sinavlar1 yapmayan ve yaptigi
sinav sonuclarmi zamaninda bildirmeyen Ogretmenlere bu saatler i¢in {icret ddenmez ve
haklarinda kanuni takibat yapilir.



c. Tatbikat ve inceleme maksadi ile Belediye hudutlar1 disina kursiyerlerle giden Ogretmen ve
idarecilere Harcirah Kanunu ve Biitce Kanunu esaslarina gore ders iicretlerine ilaveten harcirah
odenir.

d. Sinav Komisyonu iiyelerine her sinav saati i¢in Biitge Kanunu'nda belirtilen ders iicreti kadar
iicret odenir. Bir giinde dort saatten fazla siiren sinavlarda dort saatten fazlasi igin iicret
0denmez.

DENETIM

MADDE 25- Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlig1 temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
faaliyetlerini yerinde denetler.

iSBIRLiGi VE ORTAK EGITIM

MADDE 26- Diger kurum ve kuruluslarla temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
programlarinin  uygulanmasinda igbirligi  yapilabilir, ortak egitim imkanlarindan
yararlanilabilir.

MECBURI HIZMETLE YUKUMLU ADAY MEMURLARIN EGITiMi:

MADDE 27- Mecburi hizmetle ylikiimlii olup da, aday memur olarak atanmis olanlar da bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar. Temel ve hazirlayici egitimlerle, staj
devrelerinin her birinde basarisiz olanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
225. maddesinin (c) fikras1 hiikkmii uygulanir.

YONETMELIKTE BULUNMAYAN HUSUSLAR

MADDE 28- Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlarda, Aday Memurlarin yetistirilmelerine
iligkin Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK:

MADDE 29- Bu Yonetmelik Yonetim Kurulunun Yonetmeligi kabulii tarihinde yiiriirliige
girer.

YURUTME

MADDE 30- Bu Yonetmeligi Genel Miidiir yiiriitiir.



