T.C.
ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ASKI GENEL MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1.idarenin;

Adi : ASKI GENEL MUDURLUGU

Adresi : Kazim Karabekir Cad. No:70 Ulus/ANKARA
Telefon Numarasi : 0312 616 17 70/1763- 0312 616 17 63

Fax Numarasi : 0312 309 35 83

Iigili personelin adh, soyadi, unvam :Kadriye ESEN On Mali Kontrol Sef V.
2. ihale Konusu ise liskin Bilgiler
2.1. Ihale konusu hizmetin adi  : ASKi GENEL MUDURLUGU
Banka Promosyon Ihalesi (Aylik, Ucret,
Ikramiye, Fazla Calisma vb.)
3. ihaleye Iliskin Bilgiler Ile Thale ve Son Teklif Verme Tarih ve Saati
3.1. ihaleye iliskin Bilgiler;
Ihale Usulii : 4734 ve 4735 Sayih kanunlara tabi olmayip
ancak “Kapali Zarf —A¢ik Artirma Usulii”
Idarede Cahsan Personel Sayist  :1.107 Memur, 149 Sézlesmeli personel, 444 Isci
Toplam: 1700 kisi.
Idarenin Yillik Nakit Akist :380.000.000,00TL
(Uc;yiizseksenmilyonTﬁrkLiras1)
Tekliflerin Sunulacagi Adres : Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ASK]
Genel Midiirliigii Hizmet Binasi Kat: 3
Thalenin Yapilacag: Adres : ASKI Genel Miidiirliigii Hizmet Binast Toplanti
Salonu Kat:1

Ihale Tarih ve Saati 1 13.05.2019  10:00
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3.2. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere

verilebilecektir. Thale son teklif saatine kadar kuruma ulasmayan teklifler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

4. Thale Dokiimaninin Gériilmesi ve Temini

4.1. Thale dokiimani www.aski.gov.tr internet adresinde ve asagida belirtilen adreste

bedelsiz olarak goriilebilir..

a) Thale Dokiimanin Gériilecegi Yer:

ASKI Genel Miidiirliigii resmi web sitesi www.aski.gov.tr

b)ihale Dokiimaninin Alinacag Yer:

ASKI Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Kat : 3 Oda No:304
Kazim Karabekir Cad. No : 70 Ulus /ANKARA

¢) Ihaleye kimler katilabilir

Ihaleye, kamu ve 6zel sektére ait olan (katilim bankalari dahil) Ankara Belediye sinirlari

i¢inde toplamda en az 20 subesi ve en az 40 ATM’si olan bankalar katilabilir.

A-GENEL SARTLAR

Ihale, idare personeline yapilacak aylik, iicret, ikramiye, fazla ¢alisma v.b. 6demeler ve
personel adina SGK ile Vergi Dairesine yapilacak demeleri kapsamaktadir.

ASKI Genel Miidiirliigiinde 1700 personel bulunmakta olup yillik nakit akisimin
yaklagik 380.000.000,00 TL olarak ger¢eklesmesi éngériilmektedir.

Anlagma yapilacak banka ile s6zlesme siiresi 3 (Ug) y1l olacaktir. [hale sonucu s6zlesme
imzalanacak bankaca ilk maas 6demesi 15 Haziran 2019 tarihinden itibaren
baslayacaktir.

Idarece, personelin maas 6demeleri 1 (bir) is giinii 5nce bankada bulunan kurum/Birim
hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15’inin basladig gece 01.00’de hesap
sahibi personelin hesaplarinda kullanima hazir hale getirilir. Banka idare personeline
maas haricinde yapilacak diger 6demeleri, personel listesinin bankaya ulastirildig: ve
ddeme tutarinin banka hesabina gectigi aymi giin, hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirilecektir.

Anlagma yapilan banka, promosyon tutarinin tamamm ASKI Genel Miidiirliigii
personelinin hesabina yatiracaktir. Odeme, sozlesmenin taraflarca imzalanmasina
miiteakip ve anlagilan bankanin hesaplarina yatirildig1 ilk ayin en ge¢ 15’inde yani 15
Haziran 2019 maas 6demesiyle birlikte yapilacaktir. Personel hesabina yapilan 6deme
miktarlan 2 (iki) giin sonra idarenin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ve Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina ayrintil1 olarak bildirilecektir.

Anlasma yapilan banka tarafindan anlasma siiresince ATM, ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay: idare
personelinden yillik kart ticreti ile internet bankaciligi, telefon bankacihigi, sube veya
ATM aracilig ile gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap islem ticreti, islem masrafi, kart aidat, iiyelik
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10.

11,

12.

10.

hesaplarindan aylik veya yillik hesap islem iicreti, islem masrafi, kart aidati, tiyelik
ticreti vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve\veya
licret vb. talep edilmeyecektir.

Anlagsma yapilan banka, maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde para bulunduracaktir.

Anlagma yapilan banka, ATM cihazlarinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zamanda (bu siire 8 saati gegmeyecektir.)
meveut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni
gosterecektir.

Anlasma yapilan banka, ASKi Genel Miidiirliigii ana hizmet binasinda idarenin
gosterecegi uygun bir yere ASKI tarafindan belirlenen 1 (bir) yillik kira bedelini
nakden ve pesin 6demek sartiyla sube\biiro\ofis acabilecektir.

Promosyon anlasmasindan sonra; sézlesme bitim tarihine kadar kuruma yeni
atanan ve nakil gelen personel olmas: halinde bankaya idarece isimleri bildirilen
personele 10 giin i¢inde promosyonlari banka tarafindan geriye kalan siire hesap
edilerek 6denecektir.

S6zlesme yapildiktan sonra gesitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik. olim,
miistafi sayilma vb.)ayrilan personelden 6dedigi promosyonlarin iadesini banka talep
etmeyecektir.

Anlasma yapilan banka, personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

Banka tarafindan idarenin hesabinda bulunan personel maaslari her aym 15’inde saat
01.00 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktarilacaktir.

Banka personele vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina iicretsiz ATM karti diizenleyerek teslim edecektir.

Personelin istekleri dogrultusunda maasinin iicretsiz olarak internet ve telefon
bankacilig1 hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligimi kullanan
personelin yapacag her tiirlii isleminden her ne ad ad1 altinda olursa olsun herhangi bir
licret alinmayacaktir.

Personelimizin banka gsubesi hesabindaki otomatik fatura odemelerinden masraf
alinmayacak, yillik hesap isletim iicreti isletiimeyecektir.

Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde
oncelik taniyacak ve herhangi bir iicret talebi olmayacaktir.

Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim iicreti
almayacaktir.

Personelin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim hesabi agilmayacaktir.

Banka kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi 6lgiide maas iicretlerin personel
hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve iicret
listelerinin elektronik ortamda bankaya ulasmasim saglayacak yazilimlari iicretsiz
olarak verecektir.

Banka ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az 1.500,00 TL nakit
¢ekim limiti uygulayacaktir.

Banka kurum tarafindan gosterecegi Genel Miidiirliik binasinda en az 2 (iki) yere ATM
cihazi kurmak zorundadir. Kurulacak ATM cihazlarinda her tiirlii islem (para yatirma,
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para ¢ekme, kredi kart1 6demesi, fatura 6demesi, havale, EFT vb.) yapilabilecek ve bu
cihazlar i¢in kurumdan herhangi bir iicret talep edilmeyecektir. ATM cihazlarinda
haftanin her giinii ve her saatinde kurum ATM’lerinde yeterli miktarda para
bulundurmakla yiikiimlii olup, para bitmesi ve ariza gibi durumlarda en kisa siire
igerisinde miidahale ederek magduriyete sebebiyet vermeyecektir. (bu siire 8 saati
gegmeyecektir.) ATM’lerin kurulacag: yerlere ait her tiirlii gider (kira, elektrik vb. )
bankaya aittir.

Banka Idarenin istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap 6zeti ve
banka dekontlarini kuruma basili bir sekilde génderecektir.

Banka idarece yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini
bu sartname hiikiimleri disinda bagka bir amag igin kullanamaz ve iigiincii sahislarla
paylasamaz.

Komisyon, ihaleyi yapip yapmamakta serbesttir. Thalenin iptal edilmesi durumunda
teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

Banka tarafindan idarede yogun olarak cahsilan ASKI Genel Miidiirliigii hizmet
binasi ile idarenin gosterecegi yere sézlesmenin yiiriirliik tarihinden en az on giin
once tiim miilkiyet haklar1 bankaya ait olan bir adet kagit para ve bozuk para
yatirilabilir ¢ekilebilir fonksiyonuna sahip ENGELLILERIN KULLANIMINA
UYGUN ATM makinesi kurulacaktir. Bu makinelerin kurulmasi veya
kullanilmasindan dolayr idareden veya c¢ahsandan herhangi bir iicret talep
edilmeyecektir. ATM’nin kurulacag yere ait her tiirlii gider ( elektrik vb. giderler)
bankaya aittir.

Personelin kusurundan kaynaklanmayan toplu internet, ATM benzer islemler
yolu ile dolandirilmasi halinde Banka, personelin zararim karsilamay: taahhiit
eder.

Personelin anlagsmalh bankadan ihtiyac kredisi, bireysel kredi, konut ve oto kredisi
vb. krediler kullanmasi durumunda gerekli kolaylik saglanacaktir. Ihtiya¢ kredisi
faiz oranlarinda kurum personeline imkanlar dahilinde indirim uygulanacaktir.

C-IHALEYE KATILMAK ISTEYEN BANKALARIN SUNACAKLARI

BELGELER
1. Teklif mektubu,
2. Temsile iligkin banka yetkilisi mektubu, (ihaleye katilacak banka yetkililerinin isimleri

3.

belirtilecektir.)
“Okundu ve Tiim Sartlar Kabul Edildi.” Serhi yazilan ve imzalanan sartname asl,

D- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRME USULU

Banka promosyon ihalesi herhangi bir ihale kanununa tabi olmayip, Kapali Zarf ve A¢ik
Artirma Teklif Usulii ile yapilacaktir. Icerisinde bu sartnamenin C boliimiinde istenilen
belgelerin oldugu; Teklif zarfinin tistiinde Idarenin adi, adresi ile bankanin adi adresi ve
zarfin kapatilan yerinde yetkili kigi\kisilerin imzasi1 bulunmalidir. Sartnamede belirtilen
saate kadar verilen teklif zarflar1 sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.
Teklif zarfi bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alinmayacaktir.
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Teklif zarfi bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2. Istekliler, verecekleri teklifleri kisi bas1 3 (ii¢) yilik toplam iizerinden ve aym
zamanda toplam miktar1 yazarak vereceklerdir. Ornek: kisi basi 3 yullik 5000 TL,
Toplam personel: 1.700; 1.700X5.000= 8.500.000,00 TL seklinde olacaktir.

3. Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf iginde sunulan belgeler 1. Turda kontrol
edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup
bulunmad:gi ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri
hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina gore agilacaktir. 2. Turda isteklilerden
sozlii olarak 2. Teklifleri istenilecek ve agik artirmaya gegilecektir. A¢ik artirma yillik
kisi bagt ticret dikkate alinarak yapilacak olup, agik artirma 50,00 TL ve katlar1 seklinde
devam edecektir. Komisyon istedigi bir aralikta isteklilerden son tekliflerini yazili olarak
vermelerini talep edebilir. Thale aym giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak
agiklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek igin tur
bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

4. Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hicbir gerekce gistermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

5. Ihale iizerine kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve s6zlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanmn bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin iginde
sozlesmeyi imzalamasi sarttir. S6zlesme ASKI Genel Miidiirliigiinde imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka sozlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim
islemlerini hazir hale getirecektir.

6. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii
olup, vergilerin yatirildigimi gdsterir makbuzlari Genel Midiirliigiimiize ibraz etmek
zorundadir.

E- CEZAI HUKUMLER

1. ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (toplam ihale bedelinin) %3 ‘ii kadar ceza 6demeyi
kabul eder.

2. Sozlesme imzalanan bankalar sézlesmedeki yiikiimliliklerini yerine getirmedigi
takdirde; 1. Defa yazili olarak uyanlir. 2. Defa tekrarinda sozlesme bedelinin %10’u
oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3. Defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli feshedilir.
Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesmeyle iistlendigi isleri idarenin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen
bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak
lizere idare, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka idareden herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen gartlar yerine getirmekle yiikiimliidiir.

5. Ihtilaf halinde Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir

F- DIGER HUKUMLER
1. Bu sartname 1 (bir) niisha diizenlenerek ash Kurumda kalacaktir. Kurumeca

onaylanan niishas1 Bankaya verilecektir. il
e
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. Anlagsma yapilan banka, Kurum personelinin istegi dogrultusunda avantajh
fiyatlarla saghk, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit kasko sigortasi
yaptirabilmesini saglamahdr.

. Thaleye katilacak olan bankalar tekliflerini tamamen bu sartnameye bagh kalarak
sunacak olup, alternatif teklif kabul edilmeyecektir.

- Banka tarafindan teklif edilen ve ¢cahisana 6denecek olan promosyon tutari nettir. Bu
tutar herhangi bir sekilde vergilendirilecek olursa bu vergilerde banka tarafindan
karsilanacaktir.

. Uzerinde uzlagilan promosyon sartnamesi imzalanacak sozlesmenin ayrilmaz
parcasidir.

BANKA PROMOSYON iSi IHALE KOMiSYONU

j E{; Berire BAYBORU
ay. Ve'Egt.Dai. Bsk. Muhasebe Md. Sb. V.
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