I ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ANKARA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac

is saghf ve giivenliinin saglanmas1 ve mevcut saglik ve gitvenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in
igveren ve ¢aliganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yitkiimliiliiklerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge;

a) Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’ ne baglh tim isyerlerini ve olusturulmus
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

b) Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigti’ nde gorevli 4857 sayili Is Kanuna tabii
caliganlari, 657 sayili Yasaya tabii memurlari, 5393 sayili Yasaya tabii sozlesmeli personeli,

¢) Personelin calistigr her tiirli arag, is makinesi, is ekipmani, tesis, bina ve ofisleri,

¢) Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligi’ nde hizmet veren tim yiiklenici
calisanlarini ve stajver statiisiinde galiganlan kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge;

18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de yiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi
Kurullari Hakkinda Yonetmeli’gin 8’ inci maddesinin 1’ inci fikrasinin (a) bendine gore
diizenlenmistir.

Tammlar

Madde 4 - Bu Yonergede gecen;

(a) Isveren: Tiizel kisilik olan Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miudiirligl’ ni,

(b) Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, igyerinin ve isletmenin y6netiminde gérev
alan Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeilari, Daire Bagkanlar, Sube Midirler, Isletme
Miidiirleri, Sefler, Amirler ve digerleri,

(¢) Isyeri: [sveren tarafindan mal veya hizmet liretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile calisamn birlikte drgiitlendigi Sosyal Guivenlik Kurumunda kayitl ve sicil numarast bulunan

veya Saymanlk numarasi olan birimi,

(¢) Calsan: Isyerlerinde herhangi bir is iligkisine bagl ve ig s6zlesmesine bagh olarak ¢ahsan
gercek kisiyi veya alt igveren ¢aligamini,

(d) Bakanhk: Calima ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma, Sl

(e) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da diga /ﬂ E;ﬁ'giaﬁ‘%uek tehli kelel n behr ‘e?mem
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Madde 1 - Bu Yonerge Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudiirliigii® ne ait isyerlerinde, |
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bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmas: gerekli
calismalari,

(f) Cahsan temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda calisanlar temsil etmeye yetkili
kisiyi,

(g) Diizeltme: Tespit edilen uygunsuzlugu gidermek icin yapilan faaliyeti,

(&) Onleme: Isyerinde ytriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve gitvenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alman tedbirlerin timiind,

(h) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

(1) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

(i) is kazasi: Isyerinde veya isin ylirGitimi nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren
veya viicut biitlinligiini ruhen ya da bedenen ¢zre ugratan olayi,

(j) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalif1,

(k) Acil durum: Toplumun, ¢aliganlarin, misterilerin énemli bir sekilde yaralanmasina veya
5lmesine neden olabilen ya da isletmenin finansal durumunu veya toplumdaki imajin tehdit eden,
cevresel veya fiziksel zararlara ve proseslerin veya isin durdurulmasina neden olabilen 6nceden
planlanmamis bir olayi, .

() Kisisel koruyucu donammm: Caligani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglk ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, galisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan,
bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmus tiim alet, arag, gereg ve cihazlan,

(m) Is iliskisi: Calisan ve igveren arasindaki iliskiyi,

(n) Kurul: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligi” nde olusturulan Is Saglipn ve
Giivenligi Kurulu’ nu,

(0) Is giivenligi uzmam: Calisma usul ve esaslari yonetmeliklerce belirlenmis, is sagligl ve
giivenligi alamnda gbrev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlifl
belgesine sahip kisiyi,

(6) Isyeri hekimi: Calisma usul ve esaslan yonetmeliklerce belirlenmis, is saghg ve glivenligi
alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip kisiyi,
(p) Diger saghk personeli: Calisma usul ve esaslar yonetmeliklerce belirlenmis, ‘i$ saglig ve
giivenligi alaninda gorev yapmak tizere Bakanlikca vetkilendirilmis diger saglik personeli
belgesine sahip kisiyi,

(r) Destek elemani: Asli gorevinin yaminda is saghg ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yangmla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donamim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

(s) IBYS: Ankara Su ve Kanalizasyon [daresi Genel Miidirliigii’ niin kullandigi Bakanhike¢a
yetkilendirilmis is saghg1 ve glivenlifi bilgi yonetim sistemini / is sagligi ve giivenligi yazilimim,




H HAK VE YUOKUMLULUKLER I
Isverenin, Calisanlarin, Isyeri Saghig1 Ve Giivenligi Sube Miidiiriiniin, Is Saghg ve
‘% Giivenligi Sefi, Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani, Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki

Ve Yiikiimliiliikleri

' isveren/Isveren Vekilinin yiikiimliiiikleri
Madde 5 - Isveren/Isveren Vekili;
gy Cahsanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ylikiimlii olup bu ¢ergevede;
a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirld tedbirin alinmasi,

tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi igin
caligmalar yapar,
b) Isyerinde alinan is saglhigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denctler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar,
| ¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir,
' ¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Oniine alir,
d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarm hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirlen alir,
e) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigt kurum ve kuruluglarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaclan karsilar.
(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet ahnmas, Isveren Vekilinin
sorumluluklarim ortadan kaldirmaz.

k organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik

(3) Calisanlarm is saghpn ve giivenligi alanindaki yikiimliiliklers, [sveren Vekilinin
sorumluluklarini etkilemez.
(4) Isveren Vekili, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini galiganlara yansitamaz.

Calisanlarn yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Calisanlar, is saghigi ve giivenligi ile ilgili-aldiklan egitim ve Isveren Vekilinin
| bu konudaki talimatlan dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptklan isten
etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diigtirmemekle yikiimludiir.

(2) Calisanlarmn, Isveren Vekili tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda

yiikiimliilikleri sunlardir:
a)-Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
{iretim araclarim kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarim
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
c) Isverindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik yoniinden
ciddi ve vakin bir tehlike ile kargilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, Isveren Vekiline veya galisan temsileisine derhal haber vermek.
¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
d) Kendi gorev alamnda, is sagligi ve giivenligipia ilanmasi i¢in igveren Vi hgan
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(3) Caliganlar saglik ve glivenligin korunmast ve gelistirilmesi amacryla Is Sagligi Ve Glivenligi
Kurul’ larinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadir.

(4) Isyerinde is saghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda calisanlar Is Saghg Ve Giiv en11g1 Kurulu’ yla igbirligi yapar.

(3 Cahsanlar isverenin vermis oldugu is saghg ve guvenl1g1 talimatlarindaki kurallara uymakla
yitkiimludir.

(6) Calisanlar yagadiklar is kazalarm nsan Kaynaklarn ve Egitim Dairesi Bagkanhig Isyeri
Saglig ve Giivenligi Jube Mudirliigiine ve Isveren Vekiline bildirmekle yiikiimltidtirler.

Calisanlarin ¢calismaktan kacinma hakky

Madde 7 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars: karsiya kalan ¢aliganlar Is Sagligi ve Giivenligi
Kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin almmasma karar
verilmesini talep edebilir. Is Saghig1 Ve Giivenligi Kurulu acilen toplanarak derhal kararini verir
ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve ¢ahsan temsilcisine yazili olarak bildirilir.
(2)Is Saghp Ve Giivenligi Kurulu galisanin talebi yoniinde karar vermesi hélinde ¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin galismaktan kagindigi donemdeki
iicreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen glivenli yere
gider. Cahganlarin bu hareketlerinden dolay: haklar: kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig:
durumlarda, tabi olduklari kanun hikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu
sézlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢aligan kamu personeli, bu maddeye gore galismadig
dénemde fiilen ¢aligmis sayilir.

(5) 6331 sayih Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu’ nun 25° inci maddesine gore isyerinde isin
durdurulmas: halinde, bu madde htikiimleri uygulanmaz.

Cahlisanlarn bilgilendirilmesi
Madde 8 - Isveren Vekili;
(1) Isyverinde is sagligi ve glivenliginin saflanmasi ve siirdiiritlebilmesi amaciyla ¢alisanlar ve
caligan temsilcilerini igyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirilmesini saglar:
a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler,
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,
¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahlive isleri.
(2) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi almalarini saglar.
(3) Bagka igyerlerinden ¢aligmak iizere kendi isyerine gelen ¢aliganlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarmi saglamak iizere, s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.
(4) Bilgilendirme yapilmadan hicbir ¢alisan is basi yaptirmaz.
(5) Bilgilendirilecek hususlar ¢alisanlarin kolaylikla anlayacag: tslupta, sade ve 6z bir sekilde
vazili form hale getirir.
(6) Bilgilendirme caligsanlara okunarak, anlatilarak teblig-tebelliig edilmesini saglar.




Madde 9 - Isyeri Saglig1 ve Glivenligi Sube Mudiirii:

(1) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili mevzuatia meydana gelen d€g1$lkllk hakkinda Isveren
vekillerini bilgilendirir.

(2) Gorevinin . gerektirdigi konularda Igveren Vekilinin bilgisi déhilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapar.

(3) Isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlan ile ilgili bilgileri gizli tutar.
(4) Is giivenligi uzmanlan ve igyeri hekimlerinin igyerinde yaptiklan ¢aligmalara iliskin tespit ve
tavsiveleri yazacaklari onayh defteri Isyeri Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirligi® nde hazir
bulundurur.

(5) Ise girig/periyodik muayene eksigi bulunan personelin muayenelerinin yapilmasi igin Isveren
Vekillerine bilgilendirir.

(6) Mesleki Yeterlilik Belgesi alinmasi zorunlu olan meslek gruplarini Igveren Vekillerine
bildirimini yapar,

(7) IBYS yazilim programu ile ilgili sorunlar Bilgi Islem Dairesi Baskanligs’ na ve ilgili firmaya
iletilmesini saglar.

(8) Is Saglign Ve Giivenligi Kurul toplanusimin giindemi, yeri, giinii ve saatini kurul iiyelerine
bildirir.

Is Saghg ve Giivenligi Sefinin gorevleri ve yetkileri
Madde 10 - Is Saghg ve Giivenligi Sefi:

(1) Is saghg ve giivenligi ile ilgili gencel mevzuatin takibini yapip, Isyeri Saghig: ve Giivenligi
Sube Miidiiriine bilgi verir.

(2) Isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutar.
(3) Is giivenligi uzman, isyeri. hekimi ve diger saghk personelinin isg katip ilizerinden yapilan
s6zlesme ve atamalarinm takibini yapip, Isyeri Saghg ve Giivenligi Sube Miidtiriine bilgi verir.
(4) Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin koordinasyonunu saglar.

(5) Is giivenligi uzmanlarimin ve igyeri hekimlerinin aylik puantajlanini yapip, Isyeri Saghig1 ve
Giivenligi Sube Miidiiriine bilgi verir.

(6) IBYS yazilim programinin Miidiirliik personeli tarafindan kullanilmasini, program kaynakls
sorunlarin Isyeri Saghg ve Giivenligi Sube Miidiiriine iletilmesini saglar.

(7) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’ nin elektronik ortamda istedigi verileri IBYS yazilim
programi {izerinden ig glivenligi uzmanlar ve igyeri hekimlerince génderilmesini saglar.

(8) Isyeri Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’ ne bildirilen i kazas: ve meslek hastaliklar:
kaydinm 3 is giinii icerisinde is giivenligi Sosyal Giivenlik Kurumu’ na bildiriminin yapilmasini
saglar.

(9) Is kazas: ve meslek hastalign gegiren personelin kaydim ve istatistigini tutar.

(10) Personelin ise giris/periyodik muayeneleri ve diger saghk bilgilerinin kayit altina alinmasini,
yasal siireler icerisinde takip edip, Isyeri Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirline bilgi verir.

(11) Yillik ¢alisma ve egitim planinin i giivenligi uzmanlar ve isyeri hekimlerince hazirlanmasimi
saglar.

(12) Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmeligi
geregince i giivenligi uzmanlan ve igyeri hekimlerince verilen egitimlerin arsivlenmesini saglar.
Eksik egitimler hakkinda Isyeri Saghg ve Giivenligi Sube I,,l.\é%i:rdﬁ:tt'i‘nﬂtpilgi verir.
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(13) Mesleki Yeterlilik Belgesi alinmasi zorunlu olan meslek gruplarninim takibini yapip Isyeri
Saglipi ve Giivenligi Sube Miidiirlinit bilgilendirir. Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Isyeri Sagligt
ve Giivenligi Sube Mildiirliigiinde saklanmasini saglar.

(14) Is giivenligi uzmam ve igyeri hekimi tarafindan hazirlanip, Isyveri Sagligi Ve Glivenligi Sube
Midiirliigiine gonderilen ¢aligma ortami denetimlerini Isveren Vekillerine bilgi verir.

(15) Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan hazirlanip, Isyeri Saghig1 ve Giivenligi Sube
Miidiirligiine gonderilen galigma ortami denetimlerinin kaydim tutup, Miidiirliikte saklanmasim
saglar.

(16) Is Saglizi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi YOnetmeligi geregince hazirlanan risk
degerlendirme dokumanlarimn yasal siireler igerisinde takibini yapip, yenilenme siiresi yaklagan
dékiimanlar hakkinda Isyeri Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiiriine bilgi verir. Risk degerlendirme
dokumanlarmin Miidiirliikte saklanmasini saglar.

(17) Personele verilen kisisel koruyucu donamm kayitlarinin IBYS programina kaydedilmesini
saglayip, teslim tutanaklanmin personelin 6zlitk dosyasinda saklanmasin saglar.

(18) Yil sonu degerlendirme raporunun is giivenligi uzmanlari ve igyeri hekimlerince
hazirlanmasini saglar.

Is giivenligi uzmanlarimn nitelikleri ve gorevlendirilmeleri-

Madde 11 - (1) Isveren Vekilince is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecekler, Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelige gore gegerli is
giivenligi uzmanhg belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Is giivenligi uzmanlanndan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli smifta, (B) simfi
belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli simflarda, (A) simifi belgeye sahip olanlar ise biitin
tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde ¢alisabilirler.

(3) Birden fazla is giivenligi uzmammn gérevlendirilmesinin gerektigi igyerlerinde, isyerinin
tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

(4) Isveren Vekili, is giivenligi uzmani gorevlendirirken [ Saghigi Ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi’ nin 5% inci maddesinin 3° tncti fikrasi “Birden fazla ig giivenlifi uzmani
grevlendirilen kamuya ait igyerlerinde, tam stireli is giivenligi uzmanlarindan sadece birisinde
uygun belge sinifi aranir.” dikkate alarak atama yapar.

(5) Isveren Vekili, is giivenligi uzmani gérevlendirirken 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunun gegici 4° tincli Maddesinin 1” inci fikrasim dikkate alarak atama yapar.

(6) Is giivenligi uzmanlannin gérevlendirilmesinde, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,

Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yéonetmelige gore hesaplanan ¢alisma siireleri béliinerek
birden fazla is giivenligi uzmanmina verilemez. Ancak vardiyal galigma vapilan igyerlerinde
isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir.

(7) Isveren Vekili, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik® te belirtilen zorunlu ¢alisma siirelerine bagli kalmak sartiyla isyerinin tehlike
simifina uygun olarak gérevlendirilmesi zorunlu olan en az bir is giivenlii uzmaninin yanindd,
Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen esas sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla is- giivenligi
uzmanina yardimer olmak tizere, i giivenligi uzmanhg belgesine sahip ve igverinin tam siireli
sigortali gahganlar arasindan is giivenligi uzmani gérevlendirme \apabilir.




Is giivenligi uzmanlarmm gorevieri
Madde 12 - (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle

yiikiimltdiir:
a) Rehberlik;

1)

2)

3)

4)

Isverinde yapilan galismalar ve vapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger teghizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak tizere
isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
secimi, temini, kullanimi, bakim, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve
giivenligi mevzuatina ve genel ig giivenligi kurallarina uygun olarak stirdiiriilmesini
saglamak igin Isveren Vekiline 6nerilerde bulunmak.

Is saglign ve glivenligiyle ilgili alinmas gereken tedbirleri Igveren Vekiline yazili
olarak bildirmek.

isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklartnin nedenlerinin arastirilmas
ve tekrarlanmamast i¢in alnacak onlemler konusunda caligmalar yaparak Isveren
Vekiline onerilerde bulunmak.

Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya igyerine zarar verme, potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmast konusunda ¢alisma yapmak ve Isveren Vekiline 6nerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmes;

D

is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasivla ilgili caligmalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik
ve giivenlik 6nlemleri konusunda fsveren Vekiline énerilerde bulunmak ve takibini
yapmak.

¢) Calisma ortamui gozetimi;

1)

Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerinde is saglhig ve giivenlifi mevzuati
geregi yapilmast gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgtimleri planlamak ve
uyvgulamalarini kontrol etmek.

isverinde kaza, yangin veya patlamalarin &nlenmesi icin yapilan ¢alismalara katilmak,
bu konuda isverene ¢nerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza,
yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi
calismalarma katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasmi ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol
etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1)

3)

Calisanlarin is saghgt ve giivenlifi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas: konusunda ¢alisma yaparak Isveren Vekilinin onayma sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

Calisma ortamuvla ilgili is sagligy ve giivenligi ¢aligmalari ve calisma ortami gdzetim
sonuclarinn kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi
halinde Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin Ek-2’deki 6rmegine uygun olarak hazirlamak.

Calisanlara yonelik bilgilendirme faalivetlerini dﬁ;g:l_c;\;',i_rek [sveren Vekilinin onayina
sunmak ve uygulamasim kontrol etmek. ' ';'g ,{3 % A N |
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4) Gerekli yerlerde kullamilmak amaciyla is saglig1 ve giivenligi talimatlari ile ¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak Isveren Vekilinin cnayina sunmak ve uygulamasini kontrol
etmek.

5) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenecek is saghgi ve giivenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP¢ bildirmek.

d) Ilgili birimlerle igbirligi;

1) isveri hekimiyle birlikte i kazalari ve meslek hastahklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamas: i¢in inceleme ve aragtirma yaparak gerekli
6nleyici faaliyet planlarim hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghg ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 y1llik calisma plamni isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Is Saghg Ve Giivenligi Kurulu’ yla isbirligi i¢inde galigmak,

4) Calsan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

Is giivenligi uzmanlarinin yetkileri
Madde 13 - (1) Is glivenligi uzmaninin yetkileri agagida belirtilmistir:
a) Isverinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmast ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin Isveren Vekiline bagvurmak.
b) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saghg: ve glivenligi konusunda inceleme
ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla goriismek.
¢} Gorevinin gerektirdigi konularda Isveren Vekilinin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.
(2) Tam siireli is sdzlesmesi ile goreviendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar igyeri ile ilgih
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen stirelerden bir yil igerisinde toplam bes is glinii
kadart ¢alisma siiresinden sayilir ve bu stireler sebebiyle is glivenli§i uzmanimin ticretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarmnin yiikiimliiliikleri

Madde 14 - (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Y 6nergede belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal

akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir gahsma ortaminin saflanmasina

katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlan ile ilgili

bilgileri gizli tutmakla ylikiimlidiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saghif1 ve giivenligi hizmetlerinin yliriitilmesindeki ihmallerinden

dolay1, hizmet sunduklar1 Isveren Vekiline karg1 sorumludur.

(3) Is giivenligi uzman, Isveren Vekiline yazih olarak bildirilen is saglhg ve gitvenligiyle ilgili

almmmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gd¢me,

kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde _isyeren Vekili

tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, isyerinin bagl bulundugu Calisma Ve Is Kurumu 11

Miidiirliigii’ ne vazili olarak bildirmekle yiikiimlidirler.

(4) Is giivenlii uzmani, goérevlendirildigi isyerinde yaplLaa.u_.,._gg.‘L‘gmalara iliskin tespit ve

tavsiyeleri ile Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetl?,. 6:5 . J@Etﬁq Egitimleri Hakkinda
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Yonetmeligi’ nin 9 uncu maddesinde belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, igyeri hekimi ile
birlikte yapilan ¢alismalan ve gerekli gordigt diger hususlan onayli deftere yazar.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri ve goreviendirilmeleri

Madde 15 - (1) Isveren Vekilince isyeri hekimi olarak gorevlendirilecekler, [syeri Hekimi Ve
Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige gbre
gecerli isyeri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Isyeri hekimlerinin goreviendirilmesinde, Isveri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige gore hesaplanan calisma sireleri
boliinerek birden fazla isveri hekimine verilemez.

(3) Vardiyali ¢caligma yapilan isyerlerinde [sveren Vekili tarafindan vardiyalara uygun sekilde
gorevlendirme yap1hr.y

Isyeri hekimlerinin gorevleri
Madde 16 - (1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte
calisir.
(2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve glivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yitktimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Is saghgr ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik gbzetimi ve
calisma ortarminin gézetimi ile ilgili Isveren Vekiline rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan galigmalar ve yapilacak degisikliklerle 1lgili olarak isyerinin
tasarimu, kullamilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu
ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donammlarm segimi konularinin is saghigi ve
giivenligi mevzuatina ve genel is saglig kurallanna uygun olarak stirdiirilmesini
saglamak icin Isveren Vekiline 6nerilerde bulunmak.

3) Isyerinde ¢alisanlarin sagh@mun gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda Isveren Vekiline tavsiyelerde bulunmak.

4y Is saghy ve giivenligi alaminda yapilacak aragtirmalara kanlmak, ayrica isin
yiiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile caliganin uyumuhun saflanmast ve
calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalart igin arastirmalar yapmak ve
bu arastirma sonuglarim rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalar1, dus
ve tuvaleiler dahil olmak tizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarim
siirekli izleyip denetleyerek, ¢aliganlara yiiritilen isin gerektirdigi beslenme
ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklanmin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢alismalar
yaparak Isveren Vekiline onerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak olim ya da yaralanmaya neden olmadig: halde
calisana, ekipmana veya igyerine zarar Vverme potansiyeli olan olaylarn
nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma }g;ﬂﬁﬁ@'e\lgveren Vekiline
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snerilerde bulunmak. 7, * LS :‘
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8)

fs saghp ve giivenligiyle ilgili alinmast gereken tedbirler: Isveren Vekiline yazih
olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

D

2)

fs saghg: ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda Isveren Vekiline onerilerde
bulunmak ve takibini yapmak.

Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastalifi tanis1 veya on
tanisi olanlar, kronik hastalig: olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve
uyusturucu bagimhlig: olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altna almak, bilgilendirmek ve
yapilacak risk degerlendirmesinde ozel olarak dikkate almak.

¢) Saglik gdzetimi;

1y

2)
3)

4)

6)

7

Saglik gézetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler ile ilgili olarak galisanlan bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

Gece postalar1 da dahil olmak tizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.
Calisanin kisisel dzellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve igin niteligi dncelikli olarak
gbz oniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda; az tehlikeli simftaki islerde en geg bes
yilda bir, tehlikeli simiftaki islerde en geg ti¢ y1lda bir, ¢ok tehlikeli sumftaki islerde
en gec vilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan gocuk, geng ve gebe
calisanlar icin en geg alti ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir.
Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilir.

Calisanlarin vapacaklan ise uygun olduklarini belirten ige giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarim Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmeligin EK-
2’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve igyerinde muhafaza etmek.

Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tamsi veya on tanist alanlar,
kronik hastaligl, madde bagimhhg, birden fazla is kazas: gegirmis olanlar gibi
calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri igin gerekli saglik muayenelerini yaparak
rapor diizenlemek, meslek hastalif1 tanist veya 6n tanisi almis calisanin olmasi
durumunda kisinin cahistift ortamdaki diger calisanlarin saghk muayenelerini
tekrarlamak.

Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isverinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektifinde ¢alisma
ortamu ile ilgili &lgimler yapimasim planlayarak Isveren Vekilinin onayma
sunmak ve alman sonuglarin galisanlarin saghgr yoniinden degerlendirmesini

yapmak.

Calisanlarin saglik nedenivle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde ige donis muayenesi yaparak eski gorevinde
caligmas1 sakincali bulunanlara meveut saglik durumlarina uygun bir goérev

—
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8) Bulasici hastaliklarin kontrolii icin yayilmay1 onleme ve bagisiklama ¢alismalarinin
yam sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin
yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saghk gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is glivenligl uzmant ile
isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve aragtirma yaparak gerekli
snleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulart da icerecek sekilde yillik
calisma planim hazirlayarak {sveren Vekilinin onayma sunmak, uygulamalarin
takibini yapmak ve Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Y®netmeligin EK-3’te belirtilen Ormegine
uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Bir baska igverenden is gérmek igin igyerine gecici olarak gonderilen ¢alisanlar ile
alt igveren calisanlannin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik
raporlarinin siiresinin dolup dolmadigim kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayt;

1) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda ¢aligma yaparak Isveren Vekilinin onayina sunmak ve
uygulamalarim yapmak veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ylirtitmek.

3) Yoneticilere, Is Sagligi Ve Giivenligi Kurulu tiyelerine ve calisanlara genel saglik,
is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimhhk yapan maddelerin kullaniminin zararlari,
kisisel koruyucu donamimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim
vermek, egitimin siirekliligini saglamak.

'4) Calisanlan isyerindeki riskler, saglk gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik

muayeneler konusunda bilgilendirmek.

Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalan ve saghk gdzetimi sonuglarinin kaydedildi§i
yillik degerlendirme raporunu is giivenligi uzmam ile isbirligi halinde Isyeri
Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligin EK-3’teki émegine uygun olarak hazirlamak.

6) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’ nca belirlenecek is saghg ve giivenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG KATIP sistemi {izerinden Is Saglig ve
Giivenligi Genel Muidiirltigii’ ne bildirmek.

d) Tlgili birimlerle igbirligi;

1) Saghk gbzetimi sonuglarma gore, is glivenligi uzmam ile isbirligi iginde ¢alisma

ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli dl¢iimlerin yapilmasini dnermek, 6lciim

wn
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sonuglarini degerlendirmek.

2) Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu® yla igbirligi i¢inde ¢caligmak.

3} Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak.

4) 1s kazalar1 ve meslek hastaliklarinn analizi, is uygulamalannin iyilestirilmesine
yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik a91?1ndan

degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut 3 ol o Fagin iyilestir\lmesine
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5) Calisma Giicii ve Meslekie Kazanma Giicii Kaybir Oram Yonetmeligi’ ne gore
meslek hastaligi ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye vetkili hastaneler
ile isbirligi iginde (;a11§niak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina vakalanan
calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

6) Is saghp ve giivenlifi alaninda yapilacak aragtirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla i saghgi ve giivenligi talimatlari ile ¢alisma
izin prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghigi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik galigma plamin ig giivenligi uzmanryla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli ¢aligan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

Isyeri hekiminin yetkileri
Madde 17 - (1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmigtir:

a) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil

miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in Isveren Vekiline bagvurmak.

b) Gérevi geregi igyerinin biitin béliimlerinde is saglig1 ve glivenligi konusunda inceleme

ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve ¢alisanlarla goriismek. -

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla

igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen igyeri hekimleri, ¢calistiklar isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen stirelerden bir y1l igerisinde toplam bes is glinii
kadar calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir
kesinti yapilamaz.

Isyeri hekiminin yiikiimiiiliikleri
Madde 18 - (1) Isyeri hekimleri, Isyeri Hekimi Ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik® te belirtilen gorevlerini yaparken, igin normal
akisin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortamimn saglanmasina
katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlar, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki
bilgiler ile ¢aliganin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliiduler.

(2) Isyeri hekimleri, is saglign ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklar1 Isveren Vekiline kars1 sorumludur.

(3) Isyeri hekimleri, isveren Vekiline yazili olarak bildirdikleri is sagh@ ve givenligiyle ilgili
alinmas: gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gdgme,
kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢inde igveren
tarafindan verine getirilmemesi hélinde, igyerinin bagl bulundugu Calisma Ve Is Kurumu 11
Miidiirliigii’ ne yazili olarak bildirmekle yiktimlidiirler.

(4) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢aligmalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekiminin gorevleri baslikli maddede belirtilen hususlara ait cahsmalarini, is giivenligi
uzman ile birlikte yapilan ¢alismalar: ve gerekli gordiigi diger hususlar: onayl deftere yazar.
(5) Isyeri hekimi, meslek hastalign 6n tams: koydugu vakgl_g_&k Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina se%:eﬁqi'\. {:1 :\\:\\
N ‘,m \
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Diger saghk personelinin nitelikleri ve goreviendirilmeleri

Madde 19 - (1) Isveren Vekilince diger saghk personeli olarak gorevlendirilecekler, Isyeri
Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelige gore gegerli diger saghk personeli belgesine sahip olmak zorundadr.

(2) Tam stireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli goreviendirilmesi
zorunlu degildir.

(3) Diger saglik personelinin gérevlendirilmesinde, fsveri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin
Goérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelige gére hesaplanan ¢alisma siireleri
boliinerek birden fazla kisiye verilemez.

(4) Vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinde Isveren Vekili tarafindan vardiyalara uygun sekilde
gorevlendirme yapilir.

Diger saglik personelinin gorevleri

Madde 20 — (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte caligir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri agagida belirtilmistir:
a) Is saglhg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, deperlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyeri hekimi ile birlikte caligmak, veri toplamak ve gerekli kayitlari
tutmak.
b) Calisanlarn saglik ve ¢aligma Sykiilerini ige giris/perivodik muayene formuna yazmak
ve isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.
¢) Ozel politika gerektiren gruplarn takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) Ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritimiinde isyeri hekimi ile birlikte
calismak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

¢) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlariim siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimivle birlikte ¢aligmak.

f) Isyeri hekimince verilecek i saghg ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri ylirlitmek.

g) Isyerinde gorevli ¢ahisan temsilcisi ve destek elemanlarinin caligmalarina destek
saglamak ve bu kigilerle igbirligi yapmak.

Diger saghk personelinin yetkileri
Madde 21 - (1) Isyerinde gérevli diger saglik personelinin yetkileri asagida belirtilmigtir:
a) Gorevi gerei igyerinin biitlin bolimlerinde is saghig ve giivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢aliganlarla gorismek.
b) Gérevinin gerektirdigi konularda isveren Vekili ve igyeri hekiminin bilgisi dahilinde
ilgili kurum ve kuruluslarla igyerinin ig diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.
{2) Tam stireli i sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, cahistign igyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik e gitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir y1l igerisinde toplam bes 1 giini
kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saghk personelinin ticretinden

herhangi bir kesinti yapilamaz.




Diger saglik personelinin yiikiimliilikleri

Madde 22 - (1) Isverinde gorevli diger saghik personeli, Isyeri Hekimi Ve Diger Saghk
Personelinin  Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen
gérevlerini yaparken, igin normal akigmi mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
calisma ortammin saglanmasima katkida bulunmak, isverenin ve igverinin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari dururnlari hakkindaki bilgiler ile galisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri
gizli tutmakla yiikiimltidtrler.

(2) Isyerinde gorevli diger saghk personeli, is saghfi ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitilmesindeki thmallerinden dolay1, hizmet sunduklar Isveren Vekline karst sorumludur.
(3) Diger saglik personeli, gérevlendirildigi isyerinde 1§ saghgr ve giivenligine iliskin tespit ve
tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle yikiimliddir.

UCUNCU BOLUM
SAGLIK HIZMETLERI
Kurum Hekimi, Dis Hekimi, Hemsire, Biyolog, Laborant,
Dis Hekimi Destek Personeli, Hasta Kayit Personeli,
Diger Destek Personeli Gorev Ve Yetkileri

Kurum hekiminin gérev ve yetkileri

Madde 23 (1) Kurum hekimi egitimi sirasinda kazanmis oldufu bilgi, beceri ve tutum
cercevesinde, tibbi ilke ve yontemleri uygulayarak birey ve toplumun saghk sorunlarindan,
hastaliklardan koruvucu tedbirleri, tani, tedavi ve rehabilitasyon uygulamalarim yapar.

(2) Tibbi yetkileri kapsaminda regete yazar ve 6nerilerde bulunur.

(3) Tedaviler oncesinde, sirasinda ve sonrasinda karsilasilan komplikasyonlarn saptayarak
miidahale eder yada saglik kuruluslarina sevk eder.

(4) Hastalara ait tibbi bilgileri ve dykiileri kaydederek, kayitlarin diizenli tutulmasinm saglar.

(5) Gerekli gordiigii durumlarda uzman hekimlerden konsiiltasyon ister.

(6) Birlikte calistigy poliklinik personelinin galigmasini kontrol ve koordine eder.

(7) Kurum hekimligince ihtiyag duyulan ila¢ ve malzemelerin takibini ve talebini yapar, teknik
sartnamelerinin hazirlanmasim saglar.

(8) Denetimler sirasinda denetim elemanlarinca istenilen her tiirli bilgi ve belgeleri hazir hale
getirir.

(9) Tibbi atiklarin kontrolii ve depolanmasi igin gereken tedbirleri alir.

(10) Kurum tabipliginin tibbi kayit ve arsiv sistemini olusturur, kayitlarin diizenli ve dogru bir

sekilde tutulmasim saglar. -
(11) Is saghg ve giivenligi caligmalarinda kullanilacak olan yazilim programimi kullanr.

(12) Demirbas ve ayniyat islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

(13) Calismalarinda tespit ettigi eksiklikleri ve mevzuattaki degisiklikleri Isyeri Sagligi ve
Giivenligi Sube Miidiirtine bilgi verir.

(14) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.




—|

Dis hekiminin gorev ve yetkileri

Madde 24 (1) Dis hekimligi egitimi sirasinda kazanmis oldugu bilgi, beceri ve tutum
cercevesinde, ubbi ilke ve yontemleri uygulayarak birey ve toplumun saglik sorunlarindan,
hastaliklardan koruyucu tedbirleri, tan1, tedavi ve rehabilitasyon uygulamalarim yapar.

(2) Dis polikliniginde yiiriitillen dis taslan ve tedavi hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesini saglar.

(3) Agiz; dis ve genelere iliskin hastalik ve bozukluklarm durumunu tespit edebilmek igin
teshis yontemlerini ister ve bulgulari analiz ederek muayene eder.

(4) Tibbi yetkileri kapsaminda regete yazar ve dnerilerde bulunur.

(5) Bireylere ailelere ve topluma agiz, dis ve cevre hastaliklarimi Gnleyici veya tedavisine
yardimci olan sag’hk, beslenme ve yasam tarzi hakkinda 6nerilerde ve uygulamalarda bulunur ve
oral hijyen egitimi verir.

(6) Tedaviler oncesinde, sirasinda ve sonrasinda kargilasilan komplikasyonlar1 saptayarak
miidahale ya da saghik kuruluglarina sevk eder.

(7) Hastalara ait tibbi bilgileri ve dykiileri kaydederek, kayitlarin diizenli tutulmasim saglar.

(8) Gerekli gordiigii durumlarda uzman hekimlerden konsiiltasyon ister.

(9) Dis Hekimliginde bulunan tibbi cihaz, arag, gereg, ve malzemelerin istemini, saklamasim ve
verinde kullanilip sarf edilmesini saglar.

(10) Dis hekimligi tedavisinde kullanilan aletlerin sterilizasyon, dezenfeksiyon ve bakimlarinin
yaptirilmasini saglar.

(11) Steril olan aletlerin klinik kullanimina uygun yerlestirilmesini, son kullanim siireleri gecmis
malzemelerin depoya iadesini veya imhasim saglar.

(12) Kullamlan sarf malzemeleri tibbi atiklarin aynistirilmas: ve uzaklastinlmasin saglar.

(13) Birlikte calistig1 poliklinik personelinin galigmasim kontrol ve koordine eder.

(14) Kurum hekimligince ihtiyag duyulan ila¢ ve malzemelerin takibini ve talebini yapar, teknik
sartnamelerinin hazirlanmasim saglar.

(15) T1bbi atiklarin kontrolii ve depolanmasi i¢in gereken tedbirleri alir.

(16) Kurum tabipliginin tibbi kayit ve arsiv sistemini olusturur, kayitlarin diizenli ve dogru bir
sekilde tutulmasini saglar.

(17) Is saghg ve giivenligi calismalarinda kullanlacak olan yazilim programim kullanar.

(18) Demirbas ve ayniyat islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

(19) Calismalarinda tespit ettigi eksiklikleri ve mevzuattaki degisiklikleri Isyeri Saghgi ve
Giivenligi Sube Miidiiriine bilgi verir.

(20) Amirleri tarafindan verilen diger gdrevleri yapar.

Hemsirenin gorev ve yetkileri

Madde 25 (1) Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile
karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarim belirler ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda
belirlenen ihtiyaclar gercevesinde hemsirelik bakimimi kamta dayali olarak planlar, uygular,
degerlendirir ve denetler.

(2) Verilen hemsirelik bakiminin kalitesini ve sonuclarimi degerlendirir, hizmet sunumunda bu
sonuclardan yararlanarak gerekli ivilestirmeleri yapar ve sonuglar ilgili birime iletir.

(3) Tibbi tam ve tedavi plamnin uygulanmasinda; hekim tarafmd?a_r_l‘:h acil durumlar d1$1!,".ll?|la yazili
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uygulanmasi gereken tam ve tedavi planlarinda miidavi hekimin sifahi tibbi istemini kabul eder.
Bu stirecte hasta ve ¢alisan glivenligi agisindan gerekli tedbirleri alir.

(4) Hastaya liizumu halinde uygulanmak tizere hekim tarafindan regete edilen tibbi talepleri
bilimsel esaslara gore belirlenen saghk bakim, tani ve tedavi protokolleri dogrultusunda yerine
getirir.

(5) Tibbi tani ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini Ongdrdiigu
durumlarda, miidavi hekim ile durumu goriigiir, hekim islemin uygulanmasinda 1srar ederse
durumu kayit altina alarak hekimin yazili talebi {izerine s6z konusu iglemi uygular.

(6) Tibbi tan ve tedavi girisimlerinin hasta iizerindeki etkilerini izler, istenmeyen durumlarin
olusmasi halinde gerekli kayitlar: tutarak hekime bildirir ve gerekli énlemleri alir.

(7) Gorevi teslim alacak hemgire gelmeden ve gerekli bilgiyi hasta basinda sozlii ve yazili olarak
teslim etmeden ve dogal afet, toplu kazalar gibi olaganiistii durumlarda ise hemsireye olan ithtiyag
ortadan kalkmadan kurumdan ayrilamaz.

(8) Hemsirelikle ilgili egitim, damigmanlik, arastirma faaliyetlerini yiiriitiir. Meslegi ile ilgili
bilimsel etkinliklere katilir. Toplumun, 6grenci hemsirelerin, saglik alisanlarinin ve adaylarinin
egitimine destek verir ve katkida bulunur.

(9) Saghk hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gorev alir, olusturulan saglik
politikalarinin yiiriitiilmesinde, mevzuat ¢ergevesinde karar mekanizmalarina Katilir.

(10) Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkhiliklarim kabul ederek, insan
onurunu, mahremiyetini ve kiiltiirel degerlerini azami dl¢tide g6z dniinde bulundurur.

(11) Kurum tabipliginin tibbi kayit ve arsiv sistemini olusturur, kayitlarini diizenli ve dogru bir
sekilde tutulmasimi saglar, IBYS programumna kaydeder.

(12) Isyeri Saghg ve Giivenligi Sube Miuidiirligi’ nde ihtiyag duyulan ila¢ ve malzemelerin
takibini yapar.

(13) Hekim tarafindan yonlendirilen hastalara uygulanan islemlerin tibbi kayitlarini tutar.

(14) Isyerinde yapilan calismalarda hasta kayit personeli, biyolog, laborant, diger destek
personeli ve hekimler ile beraber uyum i¢inde ¢alisir.

(15) Cahsanlarmn periyodik muayene bilgilerini IBYS programina kaydeder.

(16) Tibbi atiklarin kontrolii ve depolanmasi i¢in gereken tedbirleri alur,

(17) Demirbas ve ayniyat islemlerinin yiriitiilmesini saglar.

(18) Is sagh@ ve giivenligi ¢alismalarmda kullamlacak olan yazilim programini kullamr.

(19) Tespit edilen eksiklikleri ilk 6nce hekime sonra Isyeri Sagligt ve Giivenligi Sube Miidiiriine
bildirir.

(20) Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

(21) Hemsireler, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle galismalarindan dolay: ilgili
kanunlara, yénetmeliklere ve bagl oldugu hekime kars sorumludurlar.

Bivelogun gorev ve yetkileri

Madde 26 (1) Hekim onayh islemler dogrultusunda gelen laboratuvar numunelerinin
ayristirilmasim yapar.

(2) Laboratuvar tetkik ve testleri yapar.

(3) Laboratuvarda kullanilan makinelerin kalibrasyon ve bakimlarimn yapilmasim saglar.

(4) Laboratuvar ile ilgili cihaz ve malzemenin usuliine gére temin edilmesini, saklanmasm1 ve

teknik sartnamenin hazirlanmasini saglar.
(5) Demirbas ve ayniyat islemlerinin 3 yiiriitiilmesini sam % N
4 ca

Q

\

N
(2]

=




—_—— —
== '

\\

.
=S
|

I‘

(6) Tibbi atiklann kontrolii ve depolanmast icin gereken tedbirleri alir.

(7) Isyerinde yapilan ¢alismalarda hasta kayit personeli, hemsire, laborant, diger destek personeli

ve hekimler ile beraber uyum iginde ¢aligir.
(8) Is saghg ve giivenligi ¢alismalarnda kullanilacak olan yazilim programini kullanir.

(9) Tespit edilen eksiklikleri ilk 6nce hekime sonra Isveri Saghg: ve Guvenligi Sube Miidiirtine
bildirir.

(10) Amirleri tarafindan verilen diger gbrevleri yapar.

(11) Biyologlar, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayr ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu hekime kars1 sorumludurlar.

Laborantin gbrev ve yetkileri

Madde 27 (1) Hekim onayh islemler dogrultusunda gelen laboratuvar numunelerinin
ayristirilmasin yapar.

(2) Laboratuvar ara¢ gereglerini kullanarak hekim tarafindan istenen deney, test ve analizleri
yapar, bulgular1 rapor haline getirerek onaya sunar, ¢ikan panik degerleri laboratuvar uzmanina
ve — veya hekime bildirir.

(3) Laboratuvarda kullanilan makinelerin kalibrasyon ve bakimlarimin vapilmasini saglar.

(4) Laboratuvar ile ilgili cihaz ve malzemenin usuliine gore temin edilmesini, saklanmasim ve
teknik sartnamenin hazirlanmasini saglar.

(5) Demirbas ve ayniyat islemlerinin ytirtitilmesini saglar.

(6) Laboratuvar testlerinin glinliik, ayhk, yillik sayisal verileri dosyalar. IBYS programina
kavdeder.

(7) Tibbi atiklarin kontrolii ve depolanmast igin gereken tedbirleri alir.

(8) Isyerinde yapilan ¢alismalarda hasta kayit personeli, hemsire, laborant, diger destek personeli
ve hekimler ile beraber uyum i¢inde calisir. ‘

(9) Is saghg ve giivenligi ¢aligmalarinda kullamlacak olan yazihm programim kullanur.

(10) Tespit edilen eksiklikleri ilk dnce hekime sonra Isyeri Saghg ve Giivenligi Sube Mudiiriine
bildirir.

(11) Amirleri tarafindan verilen diger gbrevleri yapar. _

(12) Laborantlar, is bu yonerge ile verilen gorev ve vetkilerle ¢alismalarindan dolayr ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu hekime kars: sorumludurlar.

Dis hekimi destek personelinin gorev ve yetkileri

Madde 28 (1) Muayenehanenin ve klinigin havalandinlmasini saglar.

(2) Hastalarin randevu saatlerini diizenler.

(3) Hastalar kargilayarak randevularini kontrol eder,

(4) Randevu olustururken hastalara islemler hakkinda bilgi verir.

(5) Hastalara uygulan tedavilerin ve anamnezlerin kayitlarim tutup, IBY'S programuna kaydeder.

(6) Hastalara tedavide kullamlacak malzemeleri hazirlar.

(7) Hastalan tedavi i¢in hazirlayip, onliiklerini takar.

(8) Tedavi sirasinda dis hekimine yardimel olur.

(9) Her hasta 6ncesi ve sonrasinda {initenin ve kresuarin temizligini yapar.

(10) Kullamtan aletlerin her hasta sonrasinda steril edilmesini saglar.

(11) Kullanilan aletlerin bakim ve kontroliinii yapar. /-”"'__" ’"“-ﬁ-\.\\‘

(12) Tedavi malzemelerinin kontroliinii yaparak eksiklik eé;lrﬁrg Q@i&e@\\\%
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(13) Demirbas ve ayniyat islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

(14) Tibbi atiklarin kontrolii ve depolanmast igin gereken tedbirleri alir.

(15) Unit (dis koltugu) bakim teknisyeni ile goriisme yaparak diizenli bakimin vapilmast igin
randevu planlar.

(16) Unit (dis koltugu) bakiminda yapilan islemlerin kaydim tutar.

(17) Is saghg ve giivenligi calismalarinda kullanilacak olan vazilim programini kullanir.

(18) Tespit edilen eksiklikleri ilk dnce dis hekimine sonra Isyeri Saghg: ve Giivenligi Sube
Miidiiriine bildirir.

(19) Amirleri tarafindan verilen diger gbrevleri yapar.

(20) Dis hekimi destek personeli, is bu ydnerge ile verilen gorev ve yetkilerle galismalarindan

dolay1 ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Dis Hekimine karg: sorumludurlar.

Hasta kayit kabul personelinin gorev ve yetkileri

Madde 29 (1) [s organizasyonu yapar.

(2) Giinliik ¢aligma programum hazirlar.

(3) Calisma mekanini diizenler.

(4) Biiro ekipmanlarint kullanima hazir hale getirir.

(5) Ekipman eksiklik ve arizalarm yetkiliye bildirir.

(6) Hastalarin muayene hazirlik ve kabul iglemlerini yapar.

(7) Hasta randevularini diizenler.

(8) Hastalara 6n bilgi verir.

(9) Hasta dosyasim agar.

(10) Hasta kay1t defterini tutar.

{11) Hastanin muayeneye alinmasim saglar.

(12) Hasta dosyasi i¢i eksikliklerin tamamlanmasini saglar.

(13) Hasta dosyalarim dosyalama sistemi igerisindeki yerine verlestirir.
(14) Hasta dosyast istemlerini kargilar.

(15) Hasta dosyalarimin giivenligini saglar.

(16) Tibb1 ve idari doklimanlari hazirlar.

(17) Dokiimanlarm kayit defterine islenmesini saglar

(18) Dokiimanlari dosyalarina yerlestirir.

(19) Dokiimanlarn ilgililere ulagtirilmasim saglar.

(20) Periyodik istatistik formlar doldurur.

(21) Istatistik formlarim ilgili yeslere ulagmasini saglar.

(22) Periyodik muayene i¢in ¢aliganlarin bilgilendirilmesini saglar.

(23) Periyodik muayene i¢in randevu verir. IBYS programina kaydeder.
(24) Periyodik muayene randevu giinlerinde hali hazirda bulunmalar i¢in irtibat halinde olur,
muayeneye gelen hastalarin dosyalarin hazirlar ve kayit altina alir.

(25) Isyerinde yapilan galismalarda hemsire, laborant, biyolog, diger destek personeli ve

hekimler ile beraber uyum iginde caligir.
(26) Elektronik ortamda yazigmalarl yaptp, yazilan takip eder.

(27) Demirbas ve ayniyat islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

¢ bildirir.
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(28) Is saghg ve giivenligi calismalarinda kullanilacak ola ’Iﬁg ogramim kullanr. |
(29) Tespit edilen eksiklikleri Iyeri Saghg ve Giivenlil Su "éflngu&ﬁ!\
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(30) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
(31) Hasta kayit kabul personeli, is bu yonerge ile verilen gdrev ve yetkilerle ¢aligmalarindan

dolay1 ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu [syeri Saghgi ve Giivenligi $ube Mudiirli®
ne kars1 sorumludurlar.

Diger destek personelinin gorev ve yetkileri

Madde 30 (1) Is kazalarin1 IBYS programina kaydeder.

(2) 1s kazas1 evraklarinin kiginin 6zlik dosyasinda arsivlenmesini saglar.

(3) Is kazas istatistiklerini tutar.

(4) Miidiirliigi bildirilen ramak kala olaylarin kaydini tutar.

(5) Is saghign ve giivenligi egitim belgelerinin arsivlenmesini saglar.

(6) Calisanlarin kigisel koruyucu donanim zimmet formlarin IBYS programina kaydeder.

(7) Kisisel koruyucu donamm zimmet formlarim personelin dzliik dosyasinda argivlenmesini
saglar.

(8) Is ekipmanlarinin periyodik kontrol evraklarint IBYS programma kaydeder.

(9) Is ekipmanlarinin periyodik kontrol evraklarinin Is Saglhign Ve Giivenligi Sube Miidiirlig’
nde saklanip, arsivlenmesini saglar.

(10) Malzeme bilgi giivenlik formlarim IBYS programina kaydeder.

(11) Malzeme bilgi giivenlik formlarimn I Saghg Ve Giivenligi Sube Mudirltg’ nde saklanip,
arsivlenmesini saglar.

{(12) Is saghg ve giivenligi kurul kararlarini IBYS programina kaydeder.

(13) Ortam 5l¢iim evraklarim IBYS programina kaydeder.

(14) Ortam olgim evraklarim Is Saghg Ve Giivenligi Sube Mudiirliigli’ nde saklanip,
arsivlenmesini saglar.

(15) Is giivenligi uzmanlan tarafindan hazirlanan aylik faaliyet raporlarini baskanliklara gére
diizenleyip, arsivlenmesini saglar. :

(16) Alt yiiklenici firmalardan gelen evraklarin arsivlenmesini saglar.

(17) Calisanlara imzalatilan ig saghg: giivenligi talimatlarini taratip IBYS programina kaydeder.
(18) Calisanlara imzalatilan is saghgn giivenligi talimatlarini personelin ozliikk dosyasinda
arsivlenmesini saglar.

(19) Is giivenligi uzmanlar: ve igyeri hekimlerinin puantajlarint hazirlar.

(20) IBYS programinda yasanan sikinti ve eksikliklerin diizeltilmesi i¢in firma yetkilileri ile
gdrugir.

(21) Tehlikeli Madde Guvenlik Danismanlifl faalivet raporlarinin saklanmasim  ve
arsivlenmesini yapar..

(22) Is Giivenligi ile ilgili elektronik ortamda yazigmalar1 yapip, vazilari takip eder.

(23) Demirbag ve ayniyat islemlerinin yiiriitilmesini saglar.

(24) Isyerinde yapilan ¢alismalarda hemsire, laborant, biyolog, hasta kayit kabul personeli ve

hekimler ile beraber uyum i¢inde galigir.
(25) Is saghig ve giivenligi ¢alismalarinda kullanilacak olan yazilim programim kullanir.

(26) Tespit edilen eksiklikleri Isyeri Saghipg1 ve Giivenligi Sube Miudiiriine bildirir.
(27) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.




(28) Diger destek personeli, i bu yénerge ile verilen gérev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolay:
ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu [sveri Sagh@g ve Glivenligi Sube Midiird” ne
kars1 sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
GENEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Saghk Gozetimi, Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimleri, Calisan Temsilcisi, is
Saghgi ve Giivenligi Kurulu, Risk Degerlendirmesi, Acil Durumlar, Hayati ve Ozel

Tehlikeler I¢in Gerekli Tedbirleri Alma, Is Kazasi ve Mesleki Hastaliklarin Kayit ve
Bildirimi, Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD), Testler ve Kontroller, Ortam Ol¢iimleri,
Belgeler ve Dokiimantasyon, Talimatlar, Formlar ve Ozel Durum Gerektiren Is Izinleri,

Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi

Saghk gozetimi
Madde 31 - Isveren Vekili;
(1) a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklan saglik ve glivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.
b) Asagidaki hallerde ¢aliganlarin saglik muayenelerinin yapilmasim saglamak zorundadur:
1) Ise girislerinde,
2) Is degisikliginde,
3) Is kazasi, meslek hastalif1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra
ise doniislerinde talep etmeler: halinde,
4) 1isin devami siiresince, caliganin ve igin niteligi ile isyerinin tehlike sinufina gére Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla.
(2) Caliganlar, yapacaklari ise (vapacaklan is agikga belirtilecek) uygun olduklarin: belirten saghk
raporu clmadan ise baslatmaz.
(3) Saplik raporunda bulunmas: gereken asgari tetkikler asagida belirtilmistir.
1) 35X35 Akciger Filmi,
2) Solunum Fonksiyon Testi,
3) Odyogram,
4) Kan saymmi,
5) s yeri hekiminin 6n gordiigii diger tetkikler.

(4) Saghk Dosyasi: [gveren Vekili her calisan i¢in bir saglik dosyas1 olugturur.
Saglik dosyasinda asgari olarak;
1) Saglik muayene kayitlar,
2) Meslek hastaligi 6n tanis1 ve meslek hastalig kayitlari,
3) Saglik raporlar, '
4) Calisanlarin almis oldugu hekim raporlar ve heyet raporlari,
5) Ise gms/perlyodlk muayene raporlar (Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda YonetmeliK £k 2’ ye uygun) olaca <ig
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Calisanlarm is saghg ve giivenligi egitimleri
Madde 32 - (1) Isveren Vekili ¢aliganlarm is saghg1 ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasin,

b) Egitimler i¢in uygun yer, arag ve gereclerin temin edilmesini,

¢) Calisanlarin bu programlara katilmasin ve katihmlarin egitim katihm tutanag ile kayit

altina alinmasini,

¢) Program sonunda katilanlar i¢in egitim belgesi diizenlenmesini

saglar.
(2) Cahsanlarina asgari Calisanlarin Is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1
Hakkinda Yénetmeligin Ek-1°de belirtilen konularn igerecek sekilde temel egitimlerin calisan ise
basladiktan sonra en kisa siirede verilmesini saglar.
(3) Calisan fiilen ¢ahismaya baglamadan dnce, ige baslama egitimi almasim saglar. Bu eitimler
Isveren Vekili veya Igveren Vekili tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli
calisanlarca verilebilir. Ige baglama egitimleri, temel egitimlerin gergeklestirilmesine kadar gegen
siirede calisamin tehlike ve risklere karst korunmasin saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali
olarak verilmelidir. Ise baslama egitimi her ¢alisan igin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu
egitimlerde gegen siireler temel egitim stirelerinden sayimaz.
(4) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmas: gibi
durumlar nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili egitimleri ayrica verilmesini saglar. '
(5) Is saghg ve glivenligi égitimlerinde calisanlarin yapmus olduklar igin tehlikelerinin dncelikli
olarak verilmesini saglar,
(6) Is kazasi gegiren veya meslek hastaligima yakalanan ¢ahgana ise doniistinde ¢alismaya
baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastahgmm sebepleri, korunma yollar1 ve glivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesini saglar.
(7) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
¢nce bilgi yenileme egitimi almasini saglar.
(8) Isverinde yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin
ézellikleri dikkate alinarak gerekli egitimlerin verilmesini saglar.
(9) Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim
verir.
(10) Is Saglig1 Ve Giivenligi Kurul iiyelerine ve yedeklerine is saglig1 ve giivenligi konularinda
egitim verilmesini saglar.
(11) Kurum yemekhaneleri ve ¢ay ocaklarinda ¢alisan personelinin hijyen egitimi almasim
saglar.
(12) Stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden Isveren Vekili sorumludur. Ancak [sveren
Vekilinin kabul etmesi halinde stajverlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve O&gretim
kurumunda tamamladig is saghgi ve giivenligi dersleri veya kurslari temel efitim yerine gecer.
(13) Isveren Vekili, alt igverenin caliglarina mevzuata uygun vermis oldufu is saghg ve
giivenligi egitimlerini kontrol eder, alt igverenin calisanlarma ise baslamadan dnce isyerine 6zgil
risklere iliskin bilgi verilmesini saglar.
(14) Isveren Vekili yapilacak islerde karsilasilacak saghk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli
bilgi ve talimatlari igeren egitimin alindigina dair belge olma_lg_silhz_gl, baska isyerlerindan calismak
iizere gelen caliganlari ise baslatamaz. —gp=




(15) Is saghg ve giivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen
siire ¢aligma stiresinden sayihir.

Egitim siireleri ve konulari

Madde 33 - (1) Her ¢alisan igin yilda en az 16 saat is saghg ve giivenligi egitimi diizenlenir.

(2) Egitim strelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte bir saatten az
olmamak kaydiyla isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak farkli zaman
dilimlerinde de degerlendirilebilir.

(3) Verilen egitimin sonunda dlgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gore
egitimin etkin olup olmadig belirlenerek ihtiyag duyulmas halinde, egitim programinda veya
egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

Egitim konular:
1. Genel konular
a) Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,
b) Cahsanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
¢) Isveri temizligi ve diizeni,
¢) [s kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar.

2. Saghik konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) llkyardim,

d) Tiitiin tirtinlerinin zararlari ve pasif etkilenim.

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

¢) Parlama, patlama, yangmn ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin glivenli kullanim,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmas,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanum kullanimi,

h) Is saglig1 ve glivenligi genel kurallar ve giivenlik kiltiir,
1) Tahliye ve kurtarma.

4. Diger konular
a) Kapali ortam ¢ahismalarinda tehlike ve riskler,
b) Yiiksekte yapilan ¢alismalarda tehlike ve riskler,
¢) Kaz1 calismalarinda tehlike ve riskler,
¢) Cevre emniyet tedbirlerinin almmast,
d) Gaz dedektorii kullanma,




e) Kombine ve vidanjor aragla ¢aligmalarda tehlike ve riskler,
f) Kaynak ¢aligmalarinda tehlike ve riskler,

g) Bakim onarim islerinde ig saghig ve giivenli,

g) Klorla ¢aligmalarda tehlike ve riskler,

h) Asbest tehlikesi ve risklert,

1) Is makinelerinin giivenli kullanim,

1) Bilgi giivenlik formlari (MSDS),

j) Depolama ve glivenli istifleme,

k) Isaretci ve sapanci egitimi,

1) Basing tliplerle ¢alisma,

m) Atik su ile bulasan hastaliklardan korunma tedbirleri.

Egitimde 6ncelikli anlatilacak konular:

Tiim birimierde:
e Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
o Issaglipr ve giivenliginde temel kavramlar,
o Is kazalar ve meslek hastaliklar1 hakkinda is saglig: ve gitvenligi egitimi.

Su ve kanalizasyon bakum onarim islerinde:
o Kazi ¢alismalarda is sagligi ve glivenligi egitimi,
e (Cevre emniyet tedbirlerinin alinmasi,
e  Gaz dedektdra kullanma,
e Parlayicl, patlayici ortamlarda galisma,
e Kapali ortamda ¢alisma,
¢ Kombine ve vidanjor aracla ¢alismalarda tehlike ve riskler,
o Yiiksekte calisma,
e Is makinesi ve is ekipmanlarmm giivenli kullanim,
¢ Kisisel koruyucu donanim kullanimi,
e Hijven egitimi,
e Atk suile bulasan hastaliklardan korunma tedbirleri,
e Bakim onarim islerinde is saghg ve giivenligi,
e Asbest tehlikesi ve riskleri,
¢ Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmalari.

Atik su aritma tesislerinde:
e Parlayicy, patlayici ortamlarda caliganlarda is saghg: ve giivenligi dnlemleri,
¢ Kapali ortamda ¢alisma,

e Yiiksekte galisma,

o (Cevre emniyet tedbirlerinin alinmas,

e Gaz dedektorii kullanma,

¢ Kisisel koruyucu donanim kullanimi, N

o s ekipmanlannin giivenli kullammi, / PO WS
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Hijven egitimi,

Atik su ile bulasan hastaliklardan korunma tedbirlert,

Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmalarina,

Elektrik ile ¢alismada i sagligi ve giivenligi egitimi.

I¢me suyu aritma tesislerinde:
e Klorla ¢alismalarda tehlike ve riskler,
e Iijyen egitimi,
o s ekipmanlanmn giivenli kullanum,
e Yiksekte caligma,
o Kisisel koruyucu donanim kullanimu,
o (Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmalari,
e  Gaz dedektorii kullanma,
o Elektrik ile calismada is saghig: ve giivenligi egitimi.

Alt gecit terfi merkezlerinde:
e Parlayicy, patlayici ortamlarda ¢alisanlarda is sagligi ve glivenligi 6nlemleri,

Kapali ortamda calisma,

Yiiksekte calisma,

Cevre emniyet tedbirlerinin alinmast,

Gaz dedektori kullanma,

Kisisel koruyucu donanim kullanim,

[s ekipmanlarinin giivenli kullanims,

Hijven egitimi,
Atik su ile bulasan hastaliklardan korunma tedbirlert,

Bakim onarim islerinde is saglig1 ve giivenligi,

Cahsanlarin giirtlti ile ilgili risklerden korunmalarina,

Elektrik ile calismada is sagligi ve giivenligi egitimi.

Pompa istasyonu, terfi merkezleri ve su depolarinda:
e Yiiksekte caligma,
e Kisisel koruyucu donanim kullanimu,
e Is ekipmanlarmin giivenli kullanimy,
e Hijyen egitimi,
¢ Bakim onarim islerinde is saglig1 ve giivenligi,
e Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmalarina,
e FElektrik ile ¢alismada is sagh@ ve giivenlifi egitimi.

Kanal ingaat islerinde:
¢ Kaz calismalarda is saglig1 ve giivenligi egitimi,
e Kapali ortamda ¢alisma, o
e Cevre emniyet tedbirlerinin alinmast, i ,‘g e .,
¢ Kisisel koruyucu donanim kullanimi. /.{:* ¥




Su insaat iglerinde:
¢ Kaz calismalarda is saglig1 ve glivenligi egitimi,
e Kapali ortamda ¢aligma,
e Cevre emniyet tedbirlerinin alinmasi,
e Kisisel koruyucu donamm kullanimi.

Barajlar ve ana isale hatlar islerinde:
o Kaz caligmalarda ig sagligi ve glivenligi egitimi,
e Kapali ortamda ¢alisma,
e Cevre emniyet tedbirlerinin alinmasi,
e Kisisel koruyucu donamm kullanimu.

Yiiksek gerilim ile caliymalarda:
e EKAT (elektrik kuvvetli akim tesisleri) egitimi.

Kaynak islerinde:
e Kaynak ile calismada is saglig1 ve glivenligi egitimi,
e Kisisel koruyucu donanim kullanima.

Yiiksekte yapilan ¢caliymalarda:
o Yiiksekte caligma eZitimi,
¢ Kisisel koruyucu donamim kullanimi,
e Acil durum egitimi.

Kapal alanda yapilan calismalarda:
e Kapal: alanda ¢aligma egitimi,
e (Cevre emniyet tedbirlerinin alinmasi,
e Gaz dedektort kullanma,
o Kisisel koruyucu donamm kullanima,
e Acil durum egitimi.

Marangoz islerinde:
¢ Makinelerin ve ekipmanlarinin gtivenli kullanim,
e T[] aletleri ve sevyar makinelerin giivenli kullanimi.

Is makinesi kullapiminda:

e Giivenli arag kullanmimy,

. Is makinelerinin giivenli kullanimi,

e Makine bakim onarimda is saghigi ve glivenligi,
[saretci ve sapanci egitimi.

Biiro ¢calisanlarma:
e Ekranh araglarin kullanimi,
e Ergonomi,
o Psikososyal risk etmenleri,
e Hijyen egitimi.




Laboratuvar ¢alismalarina:

Kimyasal maddelerle galigmalarda saglik ve giivenlik dnlemleri,
Bilgi giivenlik formlar1 (MSDS),

Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

Basing tiiplerle ¢alisma.

Depo ve ambar ¢ahsmalari:

Isyeri temizligi ve diizeni,

Elle kaldirma ve tagima,
Basingh tiiplerle ¢alisma,
Depolama ve giivenli istifleme.

Temizlik isleri:

Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri,
Elle kaldirma ve tasima,
Hijyen egitimi.

Sivil savunma:

Yangin,
Acil durum miidahale egitimi.

Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar
Madde 34 - (1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri;

a) Isverinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlan ile igyeri
hekimleri,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi,

¢) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluglarinin egitim birimleri,

tarafindan egiticilerin uzmanlik alanimin Ts Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yé&netmeliginin Ek-1’de ver alan konulara uygun olmasi kaydiyla
verilir.

(2) Ayrica calisanlarm is sagh@ ve giivenligi egitimleri asagida sayilan kurum ve kuruluslar
tarafindan da verilir:

a) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari.

b) Is¢i, isveren ve kamu gorevlileri kuruluglari veya bu kuruluglarca kurulan egitim
vakiflari ve ortaklasa olusturduklar: egitim merkezleri.

¢) Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis egitim kurumlari.

¢) Cahsanlara {icretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararina kurulus statiisiine haiz,

egitim amach kurulmug vakiflar.
(3) Ikinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslar bu egitimleri biinyelerinde gdrevli; 1§yer1
hekimligi ve is givenligi uzmanhg: egitici belgesine veya is giivenligi uzmanhg belgesine veya
isyeri hekimligi belgesine sahip kisiler aracihif ile verebilirler. Egiticilerin uzmanlik alaninin s
Saghg1 Ve Gitvenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslan Hakkinda Yé&netmeligin Ek-1’de yer alan
konulara uvgun olmasi sart1 aranir.
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Egitimlerin belgelendirilmesi

Madde 35 - (1) Diizenlenen ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi, ilave
egitim ve benzeri tiim egitimler belgelendirilerek calisanin 6zlitk dosyasinda saklanir. Temel
egitimlere iliskin belgeler is Saglhizi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin Ek-2’de ver alan dmegine uygun olarak diizenlenir. Calisamn isten ayrilirken talep
etmesi halinde ikinci bir niisha diizenlenerek calisana teslim edilir. Belgenin miimkiin olan en
kisa siirede verilmesinden ve belgede ver alan bilgilerin dogrulugundan isveren vekili
sorumludur. Ikinci niishada isveren vekilinin imzast yeterli olup, egitici veya egiticilerin imzast
aranmaz.

(2) Egitimlerin isyeri digindaki bir kurum veya kurulug tarafindan verilmesi durumunda bu
kurum veya kurulusun unvan: da diizenlenen belgede yer almahidur.

(3) Hazirlanan egitim katilim tutanaginda egitimin diizenlendigi yer ve tarih, katilimcilarin adi,
soyadi ve imzas, egiticinin ady, soyad: ve imzasi ile egitimin konusu ve siiresi yer almahdir.

Mesleki egitim

Madde 36 - Isveren Vekili;

(1) Mesleki Yeterlilik Kurumunca belirlenen ve Resmi Gazetede yaymlanip zorunlu hale gelen
mesleki egitimlerin alnmasini saglar.

(2) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan islerde, yapacai isle ilgili mesleki egitim aldigim
belgeleyemeyenleri ve Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan kisileri ¢alistirmaz.

(3) Calisan iscilerin gérev tammlarini yapar ve gérev tanimlarina uygun iglerde ¢aligtirir.

Calbisan temsilcisi

Madde 37 - [sveren Vekili;

(1) Daire baskanliklar veya baire bagkanliklarina bagh olmayan miidiirlitkler ve birimlerde riskler
ve calisan sayilarm géz &niinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gdstermek kaydiyla “Is
Saglipi ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina
[liskin Tebligi” ne uygun ¢aligan temsilcisi gérevlendirir.

(2) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmas: durumunda bas temsilci, ¢ahsan temsilcileri
arasinda yapilacak segimle belirler.

Is Saghg ve Gitvenligi Kurulu
Madde 38 - Isveren Vekili;
(1) Elli ve daha fazlacahsanin bulundugu ve altiaydan fazla siiren stirekli islerin
yapildig1 i§yerlérinde igveren, is saglif ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak tizere kurul
olusturur.
(2) Alti aydan fazla siiren asik igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde;
a) Asil isveren alt isverenin ¢alisan sayilar: ayr1 ayn elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt
isveren ayr ayri kurul kurar. Is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil
igverence saglanir.
b) Bir isyerinde sadece asil isverenin ¢ahisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul

asil igverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliiligii bulunmayan alt igveren. kurul
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili @ F§“¥§‘Dm.inasyonu saglanjak iizere
vekaleten vetkili bir temsilci atar. f o X2 NR o\\ 4




R —— —]

¢) Alt isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, as1] igverenin ¢aligan sayist ellinin altinda
ise igverinde kurul alt igverence olusturulur. Asil isveren alt igverenin olusturdugu kurula
isbirligi ve koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil isveren ve alt igverenin galigan sayilari ayr ayr ellinin altinda ve toplam calisan
sayis elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak
kaydiyla, asil igveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun

olusumundaki iiyeler her iki igverenin ortak karari ile atanr.
(3) Asil isveren alt igveren iligkisi bulunmayan ve aym ¢aligma alaninda birden fazla igverenin
bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin galismalarim etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.
(4) Isveren Vekiller, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulun olusumu
Madde 39 - (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:
a) Isveren Vekili,
b) Is giivenligi uzmanm,
¢) Isyeri hekimi,
¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal igler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gdrevli bir
kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzman,
¢) Bulunmas: halinde formen, ustabag: veya usta,
f) Calisan temsilcisi, isverinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilcl.
(2) Kurulun bagkam Isveren Vekili, kurulun sckreteri ise is giivenligi uzmamdir. Iy giivenligi
uzmamnin tam zamanli calisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan
kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiirtitmekle gorevli bir kisi tarafindan
yiiriitilir.
(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (¢), (¢) ve (d) bentlerinde gBsterilen tiyeler [sveren Vekili
tarafindan atanirlar.
(4) Birden fazla is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde Isveren Vekili
tarafindan gorevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmannin gorevlendirilmesinde o igyerinin
tehlike simifina uygun uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.
(5) Bu maddenin birinci fikrasinn (¢) bendinde belirtilen iiye o igyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasmin katilacai toplantida agik oyla segilir. Segimle belirlenememesi
halinde Isveren Vekili tarafindan atanir.
(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde sodzii gegen kurul diyelerinin
aym usullerle yedekleri segilir.
(7) 32. maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda iiyeler ve kurul sekreteri
asil isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atamr.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 40 - (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Isverinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi ha 1r1amak
Isveren Vekilinin opaymna sunmak ve xonergenn} My gL s_ulanmasml izlemek,
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sonuglarim rapor haline getirip almmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine _
l almak, ‘
‘ b) Is saghgi ve glivenlifi konularinda o isverinde ¢alisanlara yol gostermek,
¢) Isyerinde issaglifs ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri -degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, Isveren Vekiline bildirimde bulunmak,
¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak i§ kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri va da isekipmamnin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylan veya meslek hastaliinda yahut ig saghigi ve gitvenligi ile ilgili bir tehlike halinde
gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, almmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek Isveren Vekiline vermek,
d) Isyerinde is saghg ve glivenligl egitim ve Sgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
’ ilgili programlan hazirlamak, igveren Vekilinin onayma sunmak ve bu programlann
uygulanmasini izlemek ve eksiklik gorilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
u ¢) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim caligmalarinda gerekli glivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,
f) Isverinde yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,
g) Isyerinin is saghips ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazuilamak, o
yilki caligmalan degerlendirmek, elde edilen tecrilbeye gore ertesi yilm galigma
programinda yer alacak hususlart degerlendirerek belirlemek ve Isveren Vekline teklifte
bulunmak,
g) 331 sayili Is Saghgi ve  Giivenligi ~ Kanununun 13’ tincti maddesinde
belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,
h) Isverinde teknoloji, is organizasyonu, ¢aligma sartlar1, sosyal iliskiler vegaligma
ortamt ile  ilgili faktorlerin  etkilerini  kapsayan tutarh ve genel  bir dnleme
politikas: geligtirmeye yonelik caligmalar vapmak.
(2) Kurul iiyeleri kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay: haklan kisitlanamaz,
kotii davranig ve muameleye maruz kalamazlar.

_— e ——————— .

is Saghg ve Giivenligi Kurulunun ¢ahsma usulleri
Madde 41 - (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: dngoren bir diizen icinde ve asagidaki
esaslar1 goz 6niinde bulundurarak caligir.
a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir.
b) Toplantiin giindemi, yeri, glind ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce
kurul iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saghigi ve giivenligine iligkin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler.
Bu istek kurulca uygun goriildigiinde giindem buna goére degistirilir.
¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren Snemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiisti toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul bagkamna veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamanu,

konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.
¢) Kurul toplantilarinin giinliik galisma saatleri iginde yapilmas asildur. Kurulun

toplantilarinda gegecek siireler giinliik galigma stiregprdei Sayshir. 1l
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d) Kurul, iiye tam sayisiun salt cogunlugu ile [sveren Vekili Bagkanliginda toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadif veya bagka bir nedenle toplantinin
yapilmadig hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.
¢) Her toplantida, gériistilen konularla ilgili alinan kararlar igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalamr. Imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak
ve kararlar sirasivla dzel dosyasinda saklanr.
f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmas: faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.
g) Her toplantida, dnceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.
(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar Isveren Vekillerini ve ¢aliganlan baglar.
(3) Kurul, 6331 sayililsSaghigive Giivenlizi Kanunuw’ nun 13’ incli maddesinde
belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki taleplerinde birinei fikranin (a) bendine gére belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve galisan temsilcisine
yazil olarak teblig edilir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun yiikiimliiliigii

Madde 42 - (1) Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini g6z 6niinde bulundururlar.

(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlart ve
ekonomik durumilar1 hakkinda gérdiikleri ve ¢égrendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhk is mifettislerine
isyerlerinde yapacaklan teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimer olmakla
vikiimludiir.

Risk degerlendirmesi

Madde 43 - Isveren Vekili;

(1) Calisma ortaminin ve galiganlarin saghk ve giivenligini saglama, stirdiirme ve geligtirme amaci
ile is saghif1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptinr.

(2) Risk degerlendirmesi caligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi ile
ilgili ihtiyag duyduklar her tirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

(3) Yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak ig saghg ve giivenligl tedbirlerini, calisma sekillerini ve iiretim
y3ntemlerini; galisanlarin saglik ve givenlik yoniinden korunma diizeyini yiikselir. Isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmasin: saglar.

(4) Is saghp ve glivenligi yéniinden galisma ortamina ve ¢alhisanlarin bu ortamda maruz kaldig1
risklerin belirlenmesine yénelik gerekli kontrol, 6l¢lim, inceleme ve aragtirmalarin vapilmasini

saglar.
(5) Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmast; Isveren Vekillerinin, isyerinde is saghg ve
II ‘

giivenliginin saglanmasi yikimlalagini ortadan kaldi
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Risk degerlendirinesi ekibi
Madde 44 - (1) Risk degerlendirmesi, Isveren Vekilinin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.
a) Isveren Vekili,
b) Isyerinde saghk ve givenlik hizmetini ytriiten is giivenligi uzmanlan ile igyeri
hekimleri,
¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,
¢) Isyerindeki destek elemanlari,
d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde ylriitiilen
caligmalar, meveut veya muhtemel tehlike kaynaklan ile riskler konusunda bilgi sahibi
¢ahisanlar.
(2) Isveren Vekili, ihtiyag duyuldugunda bu ekibe destek olmak tizere igyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.
(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalannin koordinasyonu Isveren Vekil veya Igveren Vekili
tarafindan ekip icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.
(4) Isveren Vekili, risk degerlendirmesi galismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekén ve zaman gibi gerekli bitlin
ihtiyaclarini karsilar, gérevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.
(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan
saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Risklerin belirlenmesi ve analizi

Madde 45 - (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayn dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne
sekilde ve hangi siddette zarar gérebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol
tedbirlerinin etkisi de g6z éntinde bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 1g1ginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikler,
isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisitlar1 gibi faktdrler ya da ulusal veya
uluslararas: standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veva birkact bir arada kullanilarak
analiz edilir.

(3) Isyerinde birbirinden farkh iglerin yiiriitilldtigii boliimlerin bulunmasi halinde birinci ve ikinci
fikralardaki hususlar her bir béliim i¢in tekrarlanir.

(4) Analizin ayrt ayn boliimler i¢in yapilmasi halinde bolimlerin etkilesimlert de dikkate
aliarak bir biitiin olarak ele alinip sonug¢landirilir.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek tizere etkilerinin bliytikligline ve
énemlerine gore en yiksek risk seviyesine sahip olandan baglanarak siralamir ve yazili hale
getirilir.

Risk kontrol adimlan

Madde 46 - (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.
a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin bilytklugiine ve dnemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.




b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas:: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu
miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin asagidaki adimlar
uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarimin ortadan kaldirilmasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.
¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmast: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem
basamaklari, islemi vapacak kisi ya da isyeri bolimil, sorumlu kisi ya da igyeri bolimi,
baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar Isveren
Vekilince uygulamaya konulur.
¢) Uygulamalarim izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlar diizenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler
tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine
gore dncelik verilmesi ve uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere neden olmamas: saglanir.

(3) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin {izerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

Madde 47 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi en geg iki y1lda bir yenilenir.

(2) Asapida belirtilen durumlarda ortaya gikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamimi veya bir
boliimiini etkilivor olmast goz oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
venilenir.

a) Isyerinin taginmas: veya binalarda degisiklik yapilmasi,

b) Isverinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi,

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi,

¢) Is kazasi, meslek hastalips veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Calisma ortamina ait simir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e) Calisma ortami 8lgiimii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi,

f) Isyeri digndan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmast.

Risk degerlendirmesinin dokiimantasyonu
Madde 48 - (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante

a) Isyerinin unvan, adresi ve isveren vekilinin ady,

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlan ile bunlardan is giivenligi uzmani ve igyerl
hekimi olanlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigl” nca verilmis belge bilgileri,

¢) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi,

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkl1 bolimler i¢in ayr1 ayn vapumigsa her birinin adu,
d) Belirlenen tehlike kaynaklan ile tehlikeler,
e) Tespit edilen riskler,




f) Risk analizinde kullamlan yontem veya yontemler,
g) Tespit edilen risklerin nem ve dncelik sirasin da iceren analiz sonuglari,
5) Diizeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.
(2) Risk degerlendirmesi dokiimaniin sayfalar numaralandirilarak, gerceklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve igyerinde saklanir.
(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

Acil durumlarin belirlenmesi ve dokiimantasyonun hazirlanmasi
Madde 49 - Isveren Vekili;
(1) Calisma ortam, kullanilan maddeler, is ekipmant ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek ve galisan ile ¢aligma gevresini etkileyecek acil durumlan 6nceden degerlendirerek
muhtemel acil durumlar belirler.
(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve simrlandirici tedbirleri alir.
(3) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6lciim ve degerlendirmeleri
yapar.
(4) Acil durum planlanmni hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.
(5) Acil durumlarla miicadele igin igyerinin biiytikliigi ve tasidigi dzel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida ¢alisam gérevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarii saglar.
(6) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, igyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.
(7) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dis1 birakilmas: ile ilgili
gerekli diizenlemeleri yapar.
(8) Varsa alt igveren ve gegici is iligkisi kurulan igverenin ¢alisanlari, miisteri ve ziyaretgiler ile
isverinde toplanti, seminer, konferans ve egitim gibi toplu halde gergeklestirilen faaliyetler igin
bulunan katihmeilar ve diger kisilerin acil durumlar, tahliye plam, kagis yollari, toplanma yerleri
ve acil durum ekipleri hakkinda bilgilendirilmesini saglar.
(9) Acil durumlarda kullamlacak kisisel koruyucu donanimlarin ve miidahale ekipmanlarinin
isyerinde belirlenmis acil durumlara ve acil durum ekiplerinin gorevlerine uygun olmasini saglar.
(10) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar igin asagidaki hususlar1 dikkate alarak acil
durum planlarini hazirlar;

a) Risk degerlendirmesi sonuglari,

b) Yangm, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilm ve patlama ihtimali,

¢) Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,

d) Sabotaj ihtimali.
(11) Acil durum plam asgari asagidaki hususlar kapsayacak sekilde dokiimante eder;

a) Isyerinin unvam, adresi ve igveren vekilinin ads,

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani, .
¢) Hazirlandig: tarih ve gegerlilik tarihi, ,/QT\?’%&
¢) Belirlenen acil durumlar, /;" &
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d) Alinan énleyici ve sinirlandiricr tedbirler,
e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.
f) Asagidaki unsurlan igeren isyerini veya-igyerinin boliimlerini gosteren kroki hazirlar:
1) Yangin sondiirme amagh kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler,
2) llkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,
3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmas: halinde uyar sistemlerinin de yer
aldig tahliye plani,
4) Gérevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvan, sorumluluk
alam ve iletigim bilgileri,
5) Ik yardm, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konulannda isyeri
digindaki kuruluslarin irtibat numaralari.
(12) Acil durum plamimn sayfalart numaralandinlarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraflanip, son sayfasi imzalamr ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin
kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanmasini saglar.
(13) Acil durum plam kapsaminda hazirlanan krokileri bina iginde kolayca goriilebilecek yerlerde
asili olarak bulundurur.

Tatbikat

Madde 50 - Isveren Vekili;

(1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarmin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in isyerlerinde yilda en az bir defa olmak {izere tatbikat
yapilmasin: saglar. Yapilan tatbikati denetler ve gozden gegirerek gerekli diizeltici ve dnleyici
faaliyetleri yapar.

(2) Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeleri iceren tatbikat raporunu hazirlar.

(3) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil
durum planlan gézden gegirerek gerekli diizeltmeleri yapar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu isyerlerinde tatbikatlar isveren yonetiminin koordinasyonu
ile yiirtitiiliir.

Acil durum ekipleri ve gorevleri
Madde 51 - Isveren Vekili;
(1) Isyerlerinde asagida yer alan acil durum ekiplerini olugturur:

a) Séndiirme ekibi,

b) Kurtarma ekibi,

¢) Koruma ekibi,

¢) Ik yardim ekibi.
(2) Isveren Vekili, birinci fikrada yer alan ekiplerden sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin
her biri icin isyerlerinde her 30 ¢alisana kadar uygun donanima sahip ve zel egitimli en az birer
calisani destek elemani olarak goreviendirir. Gorevlendirme yapilirken 30 ve katlarim déhil

eder.
(3) likyardim konusunda [lkyardim Yénetmeligi esaslarina gore destek elemant gorevlgr

(4) Her konu i¢in birden fazla ¢aligan gorevlendirilm /ﬁ@\ulgyeren Vekili her|eRibi
ekip bas1 gorevlendirir. 4 v / Q;, % \ N\




(5) Isveren Vekili tarafindan acil durumlarda ekipler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak tizere
koruma ekibinden sorumlu veya sorumlular gérevlendirilir.

(6) Acil durum ekiplerinde goreviendirilecek destek elemanlar: ve varsa yedekleri belirlenirken
isverindeki vardiya diizenini dikkate alir.

(7) Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlarimn ad, soyadi, unvani, sorumluluk
alan1 ve iletisim bilgilerini igeren listenin, isyerinde ¢alisanlarin goriis seviyesine uygun
viikseklikte ve goriiniir bir sekilde asilmasini saglar.

(8) Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlarinin igyerinden ayrilma, yer
degisikligi ve benzeri durumlarda yerine yeniden gérevlendirmesini yapar.

Acil durum planlarmin yenilenmesi

Madde 52 - Isveren Vekili;

(1) Yapilmus olan acil durum planin en geg iki yilda bir,

(2) Isyerinde veya yakin gevresinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin ortaya cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde acil durum
plan1 tamamen veya kismen,

yenilenmesini saglar.

Hayati ve ozel tehlikeler i¢in gerekli tedbirler alma

Madde 53 - Isveren Vekili;

(1) Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve dzel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igler yapan tiim birimlerde, 6liimlii veya malul olmaya neden
olabilecek ¢ok tehlikeli ¢caligma ve ortamlarim belirler.

(3) Hayati ve ézel tehlike bulunan ¢alisma ortamlari ile ilgili calisma izin formu ve giivenli calisma
ydnergeleri olusturarak ve uygulamaya koyar.

(4) Fenni yeterlilige sahip on bir ekip tarafindan hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortami
giivenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, ¢alismay1 yapacak ekip ve
personel hayati ve 6zel tehlike bulunan galisma ortamina girdirmez.

I's kazas1 ve meslek hastahlarinin kayit ve bildirimi
Madde 54 - Isveren Vekili;
(1) a) Biitiin is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin kaydimi tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar: diizenler.
b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime neden olmadig1 halde igyeri ya da is
ekipmanlarinin zarara ugramasina yol agan veya galisan, isyeri ya da is ekipmanlarinn zarara
ugratma potansiveli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlan diizenler.
(2) Asapidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumunun internet ortamindaki ig¢1
veya memur is kazast bildirim platformu tizerinden bildirimde bulunur. Bu sekilde bildirim
yapilamadig hallerde formlarda belirtilen is kazasi bildirim formu doldurularak;
a) Is kazalarinr kazadan sonraki ti¢ is giinii iginde,
b) Saghk hizmeti sunuculari veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek

bildirilir.




Kisisel koruyucu donanmmlar (KKD)
Madde 55 - (1) Isveren Vekili, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghdi ve
gitvenligi tedbirleri ile kullanilmas: gereken kisisel koruyucu donanimi belirler.
(2) Isveren Vekili, asagida ifade edilen kisisel koruyucu donammlari temin etmek, calisanlara
{icretsiz olarak yeterli miktarda teslim etmek zorundadur.
(3) Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastalifinin 6nlenmesi, calisanlarin saghik
ve giivenlik risklerinden korunmasi, saghk ve giivenlik kosullarimn iyilestirilmesi amaciyla
kullantlir. Igveren Vekili, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik
Verir.
(4) Isyerinde kullamlan kisisel koruyucu donamm, Kisisel Koruyucu Donamim Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak temin edilir. Ttim kisisel koruyucu donammlar;

a) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olur,

b) Isverinde var olan kosullara uygun olur,

¢) Kullananm ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur,

d) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar,

e) Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi kapsamina giren iiriinlerde uygun sekilde CE

isareti ve Tiirkge kullamim kilavuzu bulundurur,
(5) Birden fazla riskin bulundugu ve ¢alisanin bu risklere kars1 ayni anda birden fazla kigisel
koruyucu donanimi kullanmasim gerektiren durumlarda, bir arada kullanilmaya uygun olan ve bir
arada kullamldiginda s6z konusu risklere karst koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu
donanimlar seg¢ilir.

Testler ve kontroller
Madde 56 - Isveren Vekili;
(1) Is saghg ve giivenligi yoniinden caligma ortamma ve galiganlarn bu ortamda maruz kaldig
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢tim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasin
saglar.
(2) Isyerinde kullanilan is ekipmamnin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin ¢ahiganlara
saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi igin gerekli tiim tedbirleri alir.
a) Is ekipmanmin "Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saghk Ve Giivenlik Sartlan
Yénetmeligi " EK-I’inde belirlenen asgari gereklere uygun olmasini saglar,
b) Is ekipmanmin kullamm siiresince, yeterli bakimm yaptirarak bu maddenin ikinei
fikrasinin (a) bendinde belirtilen hususlara uygun durumda olmas: i¢in gerekli dnlemleri
alir.
(3) Isyerinde kullanilan is ekipmammn ¢alisanlar tarafindan kullammi i¢in "Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglhk Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi " EK-II’de belirtilen gerekli tiim tedbirleri
alir.
(4) Isyerinde kullamlan is ekipmammin bakim, onanm ve perivodik kontrollerinin Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi’ nin EK-III" de belirtilen
periyot ve standartlarda yapilmasim saglar.
(5) Kalibrasyonu gereken cihazlarin kalibrasyonunu tiretici firmamn belirledifi zaman

araliklarinda yaptirir.
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Ortam olciimleri

Madde 57 - Isveren Vekili;

(1) Is Hijyeni Olglim, Test Ve Analiz Laboratuvarlar1 Hakkinda Yonetmelik geregince ¢alisanlar
isyerinde bulunan, kullanilan, ortaya ¢ikan veya herhangi bir sekilde islem géren maddelerin ve
calisma ortam kosullarimn zararl etkilerinden korumak zorunda olup bu ¢ergevede;

a) Giivenli bir ¢aligma ortami saglamak amaciyla risk degerlendirmesi gergeklestirilirken ve
venilenirken gerekli goriilen hallerde fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlike kaynaklarinin varligim
ortam ve kisisel maruziyet l¢tim, test ve analiziyle tespit eder,

b) Alman kontrol tedbirlerinin etkinliginin degerlendirilmesi acisindan, ortam ve kisisel
maruziyet dl¢lim, test ve analizini tekrarlar.

(2) Isveren Vekili asapidaki durumlardan herhangi birinin varliganda is hijyeni 6l¢lim, test ve
analizleri yaptirir veya tekrarlatir,

a) Isyeri ortaminin veya isin geregi olarak galisanin kigisel marufiyetinde degisiklik meydana
geldiginde,

b) Isyeri hekimi veya is glivenligi uzmanmin gerekli gdrmesi halinde,

¢) Isyerinde gergeklesen dig denetimlerde istenmesi halinde.

(3) Isveren Vekili is hijyeni 6lgiim, test ve analizini 6n yeterlik veya veterlik belgesine haiz
laboratuvarlara yaptirmakla yiikiimliidiir.

Belgeler ve dokiimantasyon
Madde 58 - Isveren Vekili;
(1) Gorevlendirme belgelerini:

a) Is glivenligi uzmanlig1 gérevlendirme belgesini,

b) Isyeri hekimligi gorevlendirme belgesini,

¢) Diger saglik personeli gérevlendirme belgesini,
(2) Calisanlarnin mesleki egitim belgelerini,
(3) Calisanlarin isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saghk dosyalarn,
(4) Is saghp ve giivenligi egitim kayitlarin,
(5) 11k vardimcr sertifika belgeleri ve bu Yonergede gecen tiim belge, tutanak ve raporlari 6331
say1l1 Yasa ve ilgili Yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamarnini ilgili mevzuatta belirlenen
stireler sakh kalmak kaydiyla kayit altina ahr, :
(6) Isyerinde viiriitillen is saghg ve giivenligi faaliyetlerine iligkin her ttirlii kaydi ve 6331sayilt
Yasa ve ilgili Yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamim ilgili mevzuatta belirlenen
stireler de sakli kalmak kaydiyla kayit altina alir ve,
saklar.

Talimatlar, formlar ve 6zel durum gerektiren is izinleri

Madde 59 - Igveren Vekili;

(1) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak talimatlar,
formlar ve 6zel durum gerektiren i izinlerinin hazirlanmasimu;

a) Talimatlarin calisanlara tebligi edilmesini, konularina uygun calisma ortamlarinda
calisanlarin rahathkla okuvabllecegl §ek11de g:er(;eveh olarak asimasin1

saglar.

Ka r '“‘\«L\‘FO B l\ﬁ’ﬁh

e
Ayt i




'NO| TALIMAT NO | TALIMAT ADI

| ‘
| 1 ISG-T-01

Akaryakit Tankeri Ve Tehlikeli Madde Tasiyan Arag Kullaniminda Is

L Saghg Ve Giivenligi Talimatt '|
2 ‘ ISG-T-02 || Akii ile Calismalarda {5 Saglif1 Ve Giivenligi Talimat 5_
3 ISG-T-03 |! Ambar Ve Depolarda I Saglig: Ve Giivenligi Talimati _‘
‘ | 4—'_ iSG-T-04 | Ara¢ Kullanma Talimati |
‘ | 5 | [SG-T-05 Ara¢ Yikama Makinesi.Kullammlnda Is Saghg Ve Givenligi Talimau |
; .6 i ISG-T-06 | Asansdr Kullamiminda Is Sagligi Ve Giivenligi Talimat
7! f{SG-T-07 | Asbestle Caligmalarda I5 Giivenlii Talimat
8 iSG-T-08 | Asfalt Beton Kesme Makinesi Ile Calismalarda Is Givenligi Talimatt
| 9 | iSG-T-09 | Atélye Calismalarinda s Saghg: Ve Giivenligi Talimati
10 ISG-T-10 Bakim Onarim Calismalarinda Is Saghgi Ve Giivenligi Talimaty
] 11 iSG-T-11 | Baret Kullanma Ve Bakim Talimatt
12 {SG-T-12 | Basincli Gaz Tiipleri Ile Guivenli Cahsma Talimat

Caraskal Kullamminda Is Saghigi Ve Giivenligi Talimat

13 ISG-T-13
14 ISG-T-14

Cay Makinesi Kullamminda Is Saghg Ve Giivenligi Talimati

15| ISG-T-15

Dairesel Testere Kullaniminda Is Sagligi Ve Giivenligi Talimati

16!  ISG-T-16

Depolama Ve Istifleme Islerinde Is Gtivenligi Talimat

17 ISG-T-17

Dogalgaz Yakith Kalorifer Kazan: Kullamminda Is Saglig1 Ve Giivenligi
Talimati

18 ISG-T-18

El Aletleri Kullamminda Is Sagh@ Ve Giivenligi Talimati

19 1SG-T-19

Elektrik¢i Bareti Kullanma Ve Bakim Talimat

20! iSG-T-20

| Elektrikle Calismalarda Is Saghigi Ve Giivenligi Talimati

21 ISG-T-21

Elektrikli Ving Ile Calismalarda Is Giivenligi Taliman

22 ISG-T-22

Elle Tasima Islerinde {s Giivenligi Talimati

23 1SG-T-23

Forklift Kullaniminda Is Giivenligi Talimat:

24 ISG-T-24

Gaz Dedektorii Kullaniminda [s Giivenligi Talimat

25 [SG-T-25

Halatlarin Ozellikleri, Diigiim Atma Teknikleri Ve Is Glivenligi Talimati

26 ISG-T-26

Havali El Aletleri Kullaniminda Is Saghg Ve Giivenligi Talimati

27 ISG-T-27

| is Makinas: Kullanma Talimaty

28 ISG-T-28

Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Talimati

29/ ISG-T-29

Isaret¢i Talimatr

| 30|  1SG-T-30

Jeneratér ile Caligmalarda Is Saghg: Ve Givenligi Talimats

31 ISG-T-31

Kapali Alan Calisma -1 Is Saghp1 Ve Giivenligi Talimat:

32 1SG-T-32

Kapali Alan Caligma -2 Is Saghig1 Ve Giivenligi Talimati

| 33]"  ISG-T-33

Kaynak ile Yapilan Caligmalarda Is Saghg Ve Giivenligi Talimata

34 ISG-T-34

Kazan Dairesi Is Saghg Ve Guivenligi Talimati

35 ISG-T-35

Kazi Islerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi Talimat

36 ISG-T-36

Kombine Ve Vidanjor Aragla Calismalarda Is Saghigi Ve Giivenligi
Talimatt

57 ISG-T-37

| Kompresor ile Calismalarda Is Saghg Ve Giivenligi Talimat1

38 [SG-T-38
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Kompresoriin Nakliye Edﬂinﬁﬁ’t@ Saghg Ve Gi‘l\ﬁnli gi Talimati)
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- 39] ISG-T-39 _!.Kt')p—rﬁ_lﬁ Ving Kullaniminda Is _Sagl_u“gl Ve Giivenligi Talimati

40 ISG-T-40 Mekanikci Eldiveni Kullanma Ve Bakim Talimati

41 ISG-T-41 Merdiven Ile Calismalarda Is Giivenligi Talimat

42 ISG-T-42 Ofis Calisma Alanlarinda Is Saghg Ve Giivenligi Talimati

43 ISG-T-43 Oksijen Tiipii Ile Cahigmalarda Is Saghgt Ve Giivenligi Talimati

44 ISG-T-44 Operatorlerden Beklenen Tutum Ve Davramiglar

45 ISG-T-45 Su Deposu Temizliginde Is Saghg: Ve Guivenligi Talimat

46 ISG-T-46 Softrlerden Beklenen Tutum Ve Davraniglar

47 [SG-T-47 | Taslama Motoru Kullamminda s Giivenligi Talimau

48 ISG-T-48 Teleskopik Ving Kullaniminda Is Saghig Ve Giivenligi Talimat:

Trafik Ve Cevre Emniyet Tedbiri Alminda Is Sagligi Ve Givenligi

4 ISG-T-
0 S 4 Talimat:

50 ISG-T-50 | Ving Kullamminda Is Saglig1 Ve Giivenligi Talimatt

51 ISG-T-51 | Yakit Tkmal Kullaniminda Is Saghg Ve Giivenligi Talimati

52 ISG-T-52 | Yangmn Talimat:
53| ISG-T-53 Yiiksekte Calisma -1 Is Saghign Ve Giivenligi Talimatt

ISG-T-54 | Yitksekte Caligma -2 Is Saghgt Ve Giivenligi Talimat

' NO| FORMNO | FORMUN ADI

ISG-F- 01 Is Kazas: Bildirim Formu
ISG-F-02 | Perivodik Muayene Formu

1
2
3 ISG-F- 03 Ramak Kala Bildirim Formu
4 ISG-F-04 | Tatbikat Formu

NO| ISIZNINO |ISIizZNi ADI

ISG-1-1 Yiiksekte Calisma Is Izni

SG-1-2 | Kapali Alan Caligma Is Izni

W N —

ISG-1-3 | Atesli [slerde Caligma Is izni

is saghi ve giivenligi bilgi yonetim sistemi

Madde 60 - Isveren Vekili, sorumlulugu altinda bulunan isyerleri ve ¢alisanlar igin yiiriitiilen ig
saghpt ve giivenligi faaliyetlerinin IBYS iizerinden gorevli Isyeri Saghgi Ve Giivenligi Sube
Mudirlig® nde gorevli ¢alisanlar, is giivenligi uzmanlan ve igyeri hekimleri aracilifr ile
yapilmasini ve takip edilmesini saglar.

BESINCi BOLUM
Yonergenin Gozden Gegirilmesi, Diger Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme

Yonergenin gozden gecirilmesi

Madde 61 - Bu Yonerge Isyeri Saglig ve Givenligi Sube Mudurlugu tarafindan her yil gbzden
gecirilir. [htiyaglar dogrultusunda yapilan degisikliklerA ]@?{V\\%}uvenhgl Kur I{{nun uygun
g6riisii almarak yiirirliige konulmast i¢in Ust Yoneljt 1&6 sunuhn o \\ v
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Diger hiikiimler

Madde 62 - Bu Yonergede hitkiim bulunmayan is sagh@ ve giivenligi ile ilgili durum ve
konularda; 6331 sayili Yasa ve bu Yasanin ilgili Y6netmelikleri, mevcut yiirtirlikte bulunan diger
ilgili Yasa, Tuzik, Yonetmelik, Genelge, Tebliz vb. gibi mevzuat hikimlerince islem
yapilacaktir.

Yiiriiriik
Madde 63 - Bu Yonerge Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudiirliigli Yonetim Kurulu
Kararindan sonra yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 64 - Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiri ytrtitiir.




